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Vision a®

Centerpartiet ser vilken enorm potential Norrkoping har! Vi ser en framtid
dar Norrkopings kommun ar en attraktiv plats for boende, foretagande,
kultur och besoksnaring. Dar stadskarnan ar gron, barnomsorgen
smaskalig och naringslivet livskraftigt. Norrkoping ar den vackra
hamnstaden med det goda livet! Hit lockas studenter, barnfamiljer,
yrkesverksamma och aldre. Alla som soker mer livskvalitet kan trivas och
kanna sig hemma i Norrkoping.

Med livskraftiga samhallen och en valmaende landsbygd skapar vi
mojligheter for generationsboenden, foretagsetableringar och en trygg
vardag. Vi ser en framtid dar infrastruktur och samhallsfunktioner nar alla
vara invanare och dar vi har god tillgang till narodlad mat.

Om vi ska na visionen sa maste vi bli battre pa att hushalla med de
resurser som vi har. Vi maste lagga mer pengar pa den kommunala
karnverksamheten; skola, vard och omsorg och vi maste skona den
brukbara akermarken som vi har i kommunen. Det behévs en 6kad
samverkan mellan olika delar av den kommunala organisationen. Mer
helhetstank, farre stupror och battre planeringsforutsattningar ar grunden
for en fungerande kommunal verksamhet.

Vi vill starka din valfrihet, ge dig styrkan att forma ditt eget liv och livlinan
att halla i de gadnger som livet ar tufft. Sa skapar vi kraft at varje manniska!

/ Kretsstyrelsen for Centerpartiet i Norrkoping



Utbildning, skola och barnomsorg .'

En nyckel till att Norrkoping ska vara en framgangsrik kommun ar att
kommunen arbetar aktivt for en hog kvalitet inom skolan och
utbildningsomradet. Vi ser vikten av att det ska finnas likvardiga
mojligheter oavsett var i kommunen man bor. Mycket fungerar bra och
det vill Centerpartiet bygga vidare pa, samtidigt finns det stora
utmaningar.

Den framsta utmaningen som vi ser for Norrkoping ar att ge alla lika
mojlighet till en god skolgang. Det galler hela vagen genom
utbildningssystemet — fran forskola till vuxenutbildning.
Distansundervisningen under pandemin har lett till en snabb utveckling
av digitala arbetssatt vilket Centerpartiet vill bygga vidare pa, aven om vi
ser fysisk narvaro som norm. En val utvecklad distansundervisning kan
bland annat mojliggora att det blir lattare for skolor pa landsbygden att
erbjuda undervisning av behoriga larare via lank - vilket vi ser valdigt
positivt pa.

Centerpartiets grundinstallning ar att familjer pa landsbygden ska ha
tillgang till en narliggande skola. Vi anser ocksa att alla elever i kommunen
ska kunna aka in till stan pa skoltid for att ta del av det utbud av kultur
och evenemang som kommunen erbjuder.

Alla elever nar inte upp till kraven fér godkand niva inom grundskolan och
gymnasieskolan. Det ar en trend som Centerpartiet ser allvarligt pa och
som vi vill vanda. Vi vill ge varje individ mojlighet att kunna uppna sin fulla
potential.

Varje familj behover ha tillgadng till en barnomsorg och forskola som
fungerar. | nulaget nar inte nattomsorgen alltid ratt malgrupper, det finns
begransningar i utbud och omfattning som innebar forsamrade villkor for
enskilda invanare. Vi behover 6ka mangfalden av skolor och barnomsorg
som man kan valja mellan.



Det forandrade samhallsklimatet och kanslan av otrygghet har ocksa tagit
sig in i skolans varld, en utveckling som behover brytas. For att kunna
prestera och lara sig kravs en trygg miljo samt stottande och narvarande
vuxna.

Centerpartiet vill:

1. Betona vikten av flexibilitet, valfrihet och sjalvbestammande

e Vivill varna ratten att kunna valja skola och barnomsorg
som passar forutsattningarna for varje familj.

e Resurserna ska anvandas och fordelas inom kommunen pa
ett satt som ger mervarde in i verksamheten och som leder
till en okad likvardighet. Kreativa I6sningar och smarta
atgarder ska premieras.

2. Skapa forutsattningar for barnens basta och individens
mojligheter

e Personalen ska ha de forutsattningar som kravs for att de
ska kunna agna sig at vad de kan bast — att vara goda
pedagoger. Det ar nyckeln till att eleverna ska kunna ta till
sig kunskapen.

e Skolan behover forstarkas med fler professioner, inte minst
behover satsningar genomforas inom skolhalsovarden och
studie- och yrkesvagledningen.

e Vivill skapa en pedagogisk verksamhet som ger utrymme for
barn att utvecklas och vuxna att genomfora sitt arbete. For
att uppna detta ar det var fasta overtygelse att forskolan och
skolan ska byggas upp kring sméaskalighet med sma
barngrupper och fa kontakter, inte minst for de allra minsta
barnen.

e Nya lokaler ska byggas med tanke pa barnens behov.

e Barnkonventionen ska efterlevas och barnets basta ska
beaktas i samtliga beslut som tas.

3. Stirka samarbetet mellan kommunens skolor och Norrképings
lokala néaringsliv

e Viar positiva till utvecklingen av larlingsutbildningar och till
att skapa attraktiva YH-utbildningar for att mota upp
arbetsmarknadens behov.

e Vivill verka for gemensamma satsningar mellan skola och
naringsliv och vi vill 0ka antalet UF-foretag i kommunens
gymnasieskolor for att tillsammans skapa framtidens
Norrkoping.



4, Skapa en 6kad trygghet for bade elever och personal "

Skolan ar inte isolerad fran resten av samhallet. Vi anser att
personalen i samverkan med foraldrar tillsammans kan hitta
I6sningar for en 6kad trygghet. Varje skola/ verksamhet ska
ha forutsattningar att jobba proaktivt med att hitta de
[6sningar som fungerar bast just dar.

Vi vill satsa pa forebyggande arbete for att starka eleverna,
Oka medvetenheten och ge dem verktyg att hantera hot och
utsatthet, saval via natet som i vardagen.

5. Satta ett storre fokus pa ledarskapet och dess betydelse for
kvaliteten

Ledarskapet i skolan och i forskolan behover starkas. Det
ska ske genom att tydliggora forstelararnas roll. Vi vill aven
verka for att rektorn ska ha mandat och forutsattningar att
genomfora ett bra ledarskap for att 6ka attraktiviteten att ta
ett ledaruppdrag. Vi vill aven skapa forutsattningar for ett
narvarande ledarskap som ger ett mervarde for personalen,
eleverna och foraldrarna.

Det ska finnas tydliga karriarvagar inom skolan och
forskolan.

Hogre kompetensniva och val utfort arbete ska leda till mer i
Ionekuvertet och en mojlighet att fa mer avancerade
arbetsuppgifter.



Sambhillsbyggnad .'

Centerpartiet ser stor potential i den landsbygd och de samhallen som
finns i kommunen. Med genomtankta samhallsbyggnadsprojekt, dar alla
delar hanger ihop, kan vi skapa attraktiva omradden med blandad
bebyggelse, ratt dimensionerad kollektivtrafik och kommunal service. Vi
vill skapa en organisation som tar ett helhetsgrepp om
samhallsbyggnadsprojekt, sa att inga delar saknar finansiering eller ratt
planeringsforutsattningar.

Centerpartiet i Norrkoping anser att nagra av kommunens centrala
forvaltningar med fordel skulle kunna placeras i andra delar av
kommunen. Detta for att erbjuda fler arbetsplatser lokalt vilket skulle
starka de mindre orternas attraktivitet. Fristallda lokaler i innerstaden
skulle istallet kunna anvandas for publik verksamhet, naringsverksamhet
eller bostader.

Med en gron stadskarna och en levande landsbygd lagger vi grunden for
en hallbar livsstil inom naturens ramar. Vi vill skapa en attraktiv kommun
dar vi bevarar den odlingsbara jordbruksmarken, samtidigt som vi
tillgodoser det 6kade behovet av bostader och mark for foretag. Vi maste
bygga pa hojden dar sa ar mojligt och valja den mark som ar mest lampad
att bygga pa, och vi maste skapa fler kluster dar vi bygger inifran och ut.

Norrkoping ar ett stort logistikcentrum som genererar mycket tung trafik.
Samtidigt vaxer kommunen befolkningsmassigt och en okad biltrafik leder
till skadliga luftfororeningar samt trangsel i stadens centrum. For att klara
trafiksituationen behover gang- och cykelvagar byggas ut och underhallas
och kollektivtrafiken behover vara attraktiv. Manga saknar dock
mojligheter att aka kollektivt eller cykla, inte minst boende pa
landsbygden. Dar blir bilen en ndédvandighet som maéste accepteras och
det maste finnas parkeringsmajligheter.

Men parkeringar tar mycket plats, darfor vill vi att det byggs fler
parkeringshus under mark eller byggs pa héjden 6éver mark. | dessa
parkeringshus kan man ocksa anordna boendeparkeringar for de boende i
staden som har behov av en egen bil. Pendlarparkeringar i tatorterna och
langs med kollektivtrafikstrak behover byggas ut.



Vi anser att Norrkopings flygplats borde laggas ned. Flygplatsen har under
lang tid haft svart att bara sina egna kostnader samtidigt som den ocksa
forsvarar for utbyggnad av staden — i och med restriktionerna pa att bygga
en viss hojd. Vi ser det behov som naringslivet har av palitliga transporter
samt av mark for nya verksamhetsetableringar. Detta kan vi tillmotesga
genom att erbjuda marken som flygplatsen ligger pa idag, samtidigt som
vi slutar att forsoka konkurrera ut den flygplatsverksamhet som genom
Ostlanken kommer kunna nas inom rimlig tid. De nyttoflygverksamheter
som idag finns pa flygplatsen sa som brandflyg och ambulansflyg ska
under nedlaggningstiden sakerstallas sa att de kan utféra sina
verksamheter pa narliggande flygplatser.

Vi har rad att vara krasna. Norrkopings innerstad, med sin vackra
arkitektur, Motala strom och unika Industrilandskap, fortjanar att omges
av arkitektur i varldsklass. Den som vill bygga i Norrkoping maste darfor
vara beredd att lagga extra fokus pa det estetiska. En vacker stad som
Norrkoping fortjanar annu fler vackra byggnader.

Centerpartiet anser att naturen ar en enorm tillgdng som maste vardas i
nutid och for kommande generationer. Vi anser ocksa att naturvard i stor
utstrackning maste utga fran att naturen ar en resurs som kan brukas
utan att forbrukas. Den biologiska mangfalden behover varnas aven i
staden till exempel genom 6kad vaxtlighet med biodlingar samt att det
finns betande djur pa kommunens mark.

| Norrkdpings kommun finns ocksd manga fina attraktiva omraden nara
vatten. Vi i Centerpartiet vill 0ka mojligheterna till att bosatta sig i
naturskona miljoer runt sjoar och vattendrag. Vi anser att Norrkopings
kommun ar sa pass rikt pa vattenomraden att det finns plats for bade
naturvard, boende och ett aktivt friluftsliv.

Norrkoping ar en kommun med bra forutsattningar for att producera goda
livsmedel for sina invanare. | Ostergétland har vi en regional
livsmedelsstrategi som Centerpartiet anser att Norrkopings kommun ska
fortsatta att folja. Vi anser att man alltid i svensk offentlig upphandling av
livsmedel ska stalla de krav som vara myndigheter staller pa det svenska
lantbrukets produktion.

Norrkoping star, liksom resten av varlden, infor stora utmaningar nar det
galler klimatférandringarna. Vi behover darfor tanka miljo i alla de beslut
som tas. Norrkopings kommun har en stor mojlighet att paverka lokalt.
Bade i den offentliga sektorn och i lokala foretag kan forbattringar ske i
form av sankt energianvandning och en omstallning till fornybar energi. Vi
vill ocksa att energiférbrukning ska vara en faktor som ska tas hansyn till
vid kommunala upphandlingar. | och med klimatforandringarna drabbas vi
ocksa oftare av extremvader som torka men ocksa av kraftiga skyfall, som
kan leda till versvamningar. Riskerna med stigande havsnivéaer och
oversvamningar vid kraftiga regnvader maste hanteras vid sa val befintliga
som tillkommande byggnationer. Norrkdpings kommun ligger i framkant
nar det galler klimatanpassningsatgarder och det arbetet vill vi fortsatta.



Centerpartiet anser att kretsloppstankande via en cirkular ekonomi ska "
Oka for att hushalla med jordens resurser sa mycket som majligt. | en

cirkular ekonomi anvands saker sa lange som majligt. Saker kan lagas,

goras om till nagot annat eller atervinnas. Kommunens

atervinningsstationer ska utvecklas for att underlatta en sddan hantering.

Centerpartiet vill:
1. Bygga smart

e Skona jordbruksmarken. Jordbruksmarken ska vara det sista
alternativet att bygga pa.

e Lagg ned flygplatsen sa att vi kan bygga pa hojden dar sa ar
lampligt.

e Fortata dar sa ar mojligt, men spara lungor i staden.

e Innerstadstrafiken ska ledas om via den planerade
Johannisborgslanken.

2. Mojliggora en sund och hallbar samhéllsplanering

e Premiera stadsodlingar och gronskande fasader.

e Oka antalet byggnationer i tra.

e Centerpartiet vill se en 6kad mojlighet till elbilsladdning
samt att kommunens egna fordon ar energisnala och kors pa
fornybara drivmedel.

3. Skapa en attraktiv kommun

e Oka variationen av boenden i staden och pa landsbygden sa
att seniorer, barnfamiljer, yrkesverksamma och studenter
kan hitta sitt dromboende.

e Bygg fler samhallen utanfor stadskarnan sa att manniskor
kan bo tryggt och bekvamt pa landsbygden.

® Stall hoga krav vid arkitekturtavlingar. Norrkoping ar en
vacker stad som fortjanar vacker arkitektur.

® Att vara vagforeningar fortsatt ska ges bidrag for att kunna
skota om allmanna ytor och vagunderhall.



Vard och omsorg 4

Krav och omfattning pa den kommunala vard- och omsorgen har i olika
omgangar forandrats och i nulaget ar det alltmer avancerad och komplex
vard som kommunen ansvarar for. Vi behover darfor specifikt starka och
bredda den medicinska kompetensen inom den kommunala
organisationen. Vi behover aven utmana den nuvarande organisationen
till att framja nytéankande dar effektivisering sker pa annat satt an genom
att skapa stora institutioner.

Den kommunala aldreomsorgen behover bli en mer attraktiv arbetsplats
for att lattare kunna anstalla kompetent personal. Arbetsmiljon behover
bli battre till exempel genom att arbetsgrupperna blir mindre och foljer
kommuns riktlinjer.

Den nuvarande organisationen framjar inte kvaliteten inom
verksamheten. Under de senaste aren har vi sett flera exempel pa nar
problem inom enheter som inte fungerat blivit synliga forst nar det har
kommit till ett akut lage. Intervallerna for att folja upp den kommunala
verksamheten ar langre jamfort med uppfoljningen av de privata
utforarna, vilket leder till olika villkor. Kostnaden for den kommunala
verksamheten ar hogre jamfort med den ersattning som betalas ut till
privata utforare. Det innebar att mojligheterna for privata alternativ att
etablera sig inom hela kommunen férsvaras.

Vi behover sakra lokalbehovet for framtiden. Kommunikationen mellan
Vard- och omsorgskontoret och Samhallsbyggnadskontoret maste darfor
forstarkas. Vi behover fler Trygghetsbostader och Seniorbostader, den
typen av bostader hjalper till att avlasta behov av andra boendetyper dar
brukaren behover mer stod.



Centerpartiet vill: "

1. Att organisationen ska halla en hog kvalitet, vara effektiv och
resurserna ska anvandas dar de bast behovs

Den nuvarande organisationen med samma namnd som
ansvarar bade for den overgripande planeringen och for
genomforandet behover utvarderas och vid behov andras.
Kommunen behover 6vervaga att delas upp i en bestallar-
utférarmodell for bdde kommunal och privat verksamhet.

Vi ser ett behov av att den styrande politiska organisationen
far en battre insyn och att verksamheten regelmassigt foljs
upp genom likvardiga avtal oavsett vem som utfor driften.
Vi ska dra nytta av digitalisering. Digitaliseringens utveckling
och tekniska hjalpmedel ska leda till ett avlastande stod for
medarbetarna och effektivare utforande i driften. Det ska
leda till 6kad sjalvstandighet for brukaren.

2. Haindividanpassad vard och omsorg och tydlighet i
rollférdelningen

Roller och ansvar inom kommunens halso- och sjukvard ska
tydliggoras och efterlevas for att patientsakerheten ska oka.
Brukarna ska mota utbildad personal. Den fasta
omsorgskontakten i hemtjansten bor ha minst
underskoterskekompetens.

Brukarna ska inte standigt behova mota nya manniskor. Vi
vill se en okad kontinuitet genom att varje hemtjansttagare
maximalt moter 10 medarbetare.

3. Skapa samverkan pa alla nivaer

For att arbeta forebyggande mot ensamhet hos aldre vill vi
skapa motesplatser for vara aldre, sdval de som ar fullt friska
som de som har ett behov av vard.

Vi vill satsa pa Anhorigcentrum for att de ska bli mer
resursstarka, mer kdnda for kommunens invanare och gora
deras verksamhet mer tillganglig. Det ar viktigt att anhoriga
far stod for att helheten for varden av vara invanare ska
fungera.

Att samverkan med universitetet utokas for att ligga i
framkant med e-halsa och digitalisering.

Vi vill skapa en enkel och trygg évergang mellan olika
vardinsatser genom forbattrat samarbete mellan
kommunen, polis, socialtjanst, kriminalvard och regionen.
Vi vill se en 6kad samverkan mellan den kommunala
verksamheten och privata utférare for att lara av varandra
och vaga tanka nytt.

Okad samverkan mellan namnder for att |6sa de utmaningar
vi star infor. Bland annat for att sakra ratt lokalbehov for
malgrupper pa kort och langre sikt.



4. Ha valfrihet och tiliganglighet for alla oavsett var du bor "

e Viser positivt pa en mangfald av olika verksamheter och vill
fortsatta upphandla privata alternativ.

e Vivill att landsbygden ges samma forutsattningar som
staden. Ersattningsmodellen behover ses 6ver for vard och
omsorg sa att det blir ekonomiskt hallbart att utféra
verksamhet i hela kommunen.

e Vivill att det finns en valfrihet genom att starka och bygga
vidare pa Lagen om valfrihet inom hemtjanst (LOV).

e Vivill att personer som inte aktivt valjer en vardgivare ska
fordelas proportionerligt mellan kommunala och privata
utforare.

5. Att medarbetare ska fa betydligt battre forutsattningar och
inflytande

e Viser medarbetarna som nyckeln till en verksamhet med
hog kvalitet. Om vi sakrar en battre arbetsmiljo och ger
mojlighet till vidareutbildning mar var personal battre — det i
sin tur leder till att det blir attraktivare att arbeta inom
kommunal vard och omsorg.

e Vivill att medarbetarna ges forutsattningar for att ha
inflytande, ta ansvar och agera sjalvstandigt i sitt
medarbetarskap.

e Vivill att det skapas karriarvagar, att medarbetaren ges
mojlighet till utbildning, kompetensutveckling och
handledning.

e Vivill att tatare kontakter skapas med universitet och
yrkeshogskola for att tidigt fanga framtida personal genom
att erbjuda praktik, sasongsanstallning och extrajobb redan
under studietiden.

e Vivill att arbetsmiljon forbattras genom mer resurser till att
skapa en rimlig arbetsbelastning samt for att minska psykisk
och fysisk press.

6. Skapa ett hallbart ledarskap och 6kat inflytande

o Vivill att det ar max 25 medarbetare per chef i praktiken -
inte bara pa pappret. Narvarande och tillgangliga chefer kan
medverka till att forbattra och bedriva en saker omsorg med
hog kvalitet.

e Vivill att besluten ska fattas sa nara verksamheten som
mojligt. Lokal chef ska ges 0kad handlingsfrihet och mandat
att fatta beslut.



Socialtjanst och trygghet .'

Trygghet ar ett grundlaggande manskligt behov. Det ar en demokratisk
rattighet att kunna vistas i det offentliga rummet, hemmet eller i
narmiljon utan att bli utsatt for vald eller hot. Trygghet innebar att kdanna
framtidstro, séakerhet och tillit till sina medmanniskor; att kanna att
vardagen ar trygg. Vi vill skapa en forstaelse och oka kunskapen for alla
medborgares ansvar for ett tryggt samhalle.

Centerpartiet vill att Norrkoping — i staden och pa landet — ska vara en
trygg, saker och valskott plats att bo, vistas och verka pa. Vi vill se en
tillganglig och attraktiv offentlig miljo dar alla far rum och dar naringslivet
kan verka utan oro for skadegorelse eller inbrott. Vi ser aven ett behov av
att kontinuerligt utéka samhallets narvaro ute pa gatorna genom att
socialarbetare ar tillgangliga dar behoven ar som storst. For att gora den
offentliga miljon tryggare behover ett storre fokus laggas pa belysning,
sakra gangvagar, trygghetsvandringar, trygg kollektivtrafik och samverkan
med civilsamhallet.

Idag sker mycket av det som skapar otrygghet via sociala medier.
Centerpartiet i Norrkoping anser att det ar av yttersta vikt att man far vara
den man ar, och identifierar sig som, utan att nagon hotar och hatar pa
sociala medier eller i andra digitala rum. Vi vill aven 6ka kunskapen for hur
vi verkar proaktivt for att bryta beteenden som ar nedlatande mot kvinnor,
HBTQ-personer och andra utsatta i samhallet.

Kvinnor ska kunna leva ett liv befriade fran vald och de ska kunna l[amna
sina valdsverkare pa ett tryggt satt, darfor behover vi sakerstalla ett okat
skydd for kvinnor som drabbas av vald och jobba forebyggande. Vi vill att
kommunens invanare ska veta vilket stort samhallsproblem valdet mot
kvinnor utgor och med hjalp av konceptet "Huskurage” vill vi uppmuntra
boende att bry sig och vaga knacka pa och avbryta pagaende vald, samt
ringa polisen.



Det ar av stdrsta vikt att arbeta forebyggande. Aven om de flesta barn har "
det bra i Sverige idag, finns det barn och unga som pa olika satt far illa.

Samhallet maste darfor bli battre pa att forebygga att barn hamnar i

utsatthet. Stodet till att hjalpa de barn som far illa maste ocksa

forbattras. Merparten av kriminella unga har redan under tidig alder

utretts av socialtjanst. Vi maste forbattra verktygen for socialtjansten for

att kunna verka forebyggande. Frivillig vard racker inte. Det forebyggande

arbetet behover starkas for att motverka droger och andra

missbruksproblem.

Skolans personal moter manga ganger bade forovare och utsatta. Darfor
vill vi i Centerpartiet forbattra mojligheterna for personalen att stotta och
forebygga. Storre befogenheter att avhysa de som stor skolverksamheten
ska ges till skolans rektorer, for att skapa en trygg och saker skolmiljo.

Socialtjansten star standigt infor nya utmaningar. Det ar darfor viktigt att
vi arbetar for att ha en effektiv och flexibel organisation. Vissa ar okar
antalet barn och ungdomar som behoéver insatser. Vissa ar ar det
vuxenverksamheten som kraver mer insatser. Vi vill se forebyggande
atgarder och informationsinsatser i bred samverkan mellan polis, kyrka,
bostadsbolag, skola, fritidsgardar och andra fritidsaktiviteter. Till exempel
genom att anordna drogfria aktiviteter under hogtidshelger.

Medarbetarna ar nyckeln till en verksamhet med hog kvalitet. Om vi
sakrar en battre arbetsmiljo och ger maojlighet till vidareutbildning mar var
personal battre, det i sin tur leder till att det blir attraktivare att arbeta
inom socialtjansten.

Centerpartiet vill:

1. Ge trygghetsfragan mer tyngd i den kommunala organisationen

e Vivill satsa pa det forebyggande arbetet genom att anstalla
en trygghetssamordnare inom kommunen.

e Vivill lyfta skolans och utbildningens roll och betydelse for
trygga levnadsvillkor.

e Det offentliga rummet i Norrk6ping maste formas pa att satt
som motverkar och forsvarar brott.

2. Ge trygghet for kvinnor som drabbas av vald

e For att minska vald i nara relationer vill vi att kommunen
utbildar och samverkar med hyresvardar, skolor och andra
institutioner som dagligen moter kvinnor, barn och andra
utsatta.

e Oka kompetensutvecklingen for personal inom sa val skola,
forskola och socialtjanst for att lyfta medvetenheten kring,
och maojligheten att upptacka, vald i nara relationer.

e Med hjalp av konceptet "Huskurage” vill vi uppmuntra
boende i kommunen att verkligen bry sig om sina



medmanniskor och vaga knacka pa om de misstanker "
misshandel, och alltid ringa polisen.

3. Ge trygghet for barn och ungdomar i utsatthet

e Vivill att skolorna ges okade forutsattningar till att erbjuda
samtalsstod till barn och ungdomar.

e Vivill ge skolan 6kade mojligheter att genast flytta elever
som allvarligt stor studieron eller tryggheten for ovriga
elever.

e Skolan ska alltid polisanmala om de har skal att misstanka
att ett barn utsatts for sexualbrott eller brott mot liv och
halsa.

e Socialtjansten ska ges de verktyg de behover for att fa fler
atgarder inom granslandet mellan frivillighet och tvangsvard.

e Vivill att det bedrivs kampanjer for att 0ka antalet jour- och
familjehem i kommunen.

e Vivill se att forsorjningsstodet delas ut i lika delar till de
vuxna i familjen.

4. Stirka det forebyggande arbetet och atgarderna mot missbruk

e Oka samverkan mellan polis, kyrka, bostadsbolag, skola,
fritidsgardar och andra fritidsaktiviteter och genomféra
forebyggande atgarder och informationsinsatser.

e Vivet att det idag ar manga socialt utsatta som inte tar emot
hjalp for att inte hamna i register. Vi vill darfor att vi
aterinfor maojligheten till att ta emot socialt stod anonymt.

e Skapa en effektiv organisation for avhopparverksamhet,
narkotikaforebyggande atgarder och vald i nara relationer.

5. Att medarbetare ska fa betydligt battre forutsattningar

e Vivill att medarbetarna ges forutsattningar for att ha
inflytande, ta ansvar och agera sjalvstandigt i sitt
medarbetarskap.

e Vivill att antalet arenden per handlaggare inom
Socialforvaltningen minskas.

e Vivill att arbetsmiljon forbattras genom mer resurser till att
skapa en rimlig arbetsbelastning samt for att minska psykisk
och fysisk press.

e \Vivill se ett narvarande och tillgangligt ledarskap.

e Oka mojligheten till relevant fortbildning inom
Socialforvaltningen.



Niringsliv och arbetsmarknad 4

Norrkoping hamnar lagt i Svenskt Naringslivs ranking. For att rada bot pa
detta behover vi ge naringslivsfragor mer tyngd inom den kommunala
organisationen.

Vi i Centerpartiet ser behov av att foretag av alla storlekar som verkar i var
kommun ska fa gott bemotande, mer praglat av service, och snabb
hantering av tex bygglovsarenden. Centerpartiet ar av den uppfattningen
att det i sma och medelstora foretag finns stor potential att skapa fler
arbetstillfallen och att det skapar okad valfrihet for medborgare. Vi ser att
kommunen skulle kunna ge battre service till de sma foretagen, med rad
for att gora ratt fran borjan och med snabbare handlaggningstider. Vi
tycker inte det ar ratt att sma foretagare far samre bemotande an stora
foretagare. Forstaelsen for villkoren for foretagare i de grona naringarna
behover ocksa 6ka och synliggoras. Vi skulle till exempel garna se att de
grona naringarna i kommunen inkluderades mer i kommunens arbete for
narodlad mat. Kommunen ska ocksa genomfora transparenta
upphandlingsforfaranden dar framfor allt lokala foretag kanner att de kan
lagga anbud.

Jord- och skogsbruket ar i stora delar landsbygdens motor. Att sakerstalla
de grona naringarnas fortlevnad ar darfor en viktig fraga for manga, aven
utover de som ar direkt sysselsatta inom naringen. Ett livskraftigt jordbruk
inom var kommun ar en forutsattning for narproducerad mat, biologisk
mangfald och 6ppna landskap som sa manga manniskor har gladje av.

Skogsnaringen star for en betydande del av industrijobben i Norrkdping.
Centerpartiet anser att skogens produkter har manga viktiga
anvandningsomraden, inte minst vad galler att bygga mera i trd, men aven
vad géller att mota kommande klimathot. Har finns manga maojligheter att
skapa nya jobb.

Det finns méanga foretag som vill etablera sig i Norrkoping. Men om vi ska
kunna tillgodose det behov som ménga foretag har av byggklar mark sa
maste kommunen o6ka takten med att peka ut lampliga omraden for
foretagsetableringar. Kommunen behover ocksa forbattra dialogen med
foretagare vid till exempel gravarbeten. Centerpartiet tror pa ett
omsesidigt informationsutbyte och en god dialog mellan kommunen och



foretagare — det ska vara enkelt att na den tjansteperson som ar ansvarig "
for ett visst arende.

En for stor del av befolkningen ar langtidsarbetslos och integrationen
skulle behova bli battre. Spraket ar en nyckel till integration och starker
ocksa foraldrarollen. Spraktraning behover darfor starta sa snabbt som
mojligt vid ankomst till Norrkoping. Platser for sprakpraktik behover
finnas inom olika branscher, att fika, prata svenska och se hur det
fungerar pa arbetsplatser — kanske i samma bransch som man verkat i sitt
hemland. Dar behovs samordnare garna fran ideella organisationer,
kanske som idéburet offentligt partnerskap (IOP) med kommunen.

Centerpartiet anser dock att kommunen framst ska fokusera pa sitt
karnuppdrag och inte driva verksamheter som faller utanfér kommunal
karnverksamhet. Kommunen ska inte konkurrera med foretagen.

Centerpartiet vill:

1. Minska pa kranglet

e Kommunen maste minska den administrativa bordan for alla
foretag som verkar i kommunen.

e Kontaktcenter behover utvarderas och utvecklas for att ses
som en positiv kontaktvag med god service in till
kommunen.

e Utred vilka rutin-arenden som kan hanteras med Al och
digitalisering (exempelvis bygglov, forsérjningsstod,
bistdndsbeslut) for att ge tjanstemannen tid for personlig
service och mer komplicerade arenden.

e Tafram enkla digitala dokument som hjalper foretagaren att
gora ratt fran borjan, avseende exempelvis miljorapporter.

2. Se foretagen som viktiga arbetsgivare

e Kommunen ska stdlla samma krav pa den egna
verksamheten som foretag i samma bransch.

e Nya norrkopingsbor ska komma snabbt in pa arbetsplatser,
for spraktraning och inkludering i samhallet. Jobb ar
nyckeln.

e Vivill att validering av yrkeskunskaper hos nya
norrkopingsbor blir mer traffsaker sa att man sa snabbt som
mojligt kan matchas till ett arbete, eller kompletterande
utbildning.

e Universitetet och kommunen samverkar mer kring forskning,
kompetensforsorjning och coachning vid nya foretagsidéer.

e Kommunen skapar, i samarbete med civilsamhallet,
sprakpraktikplatser, sprak-kaféer for integration och
inkludering pa olika typer av arbetsplatser.



3. Skapa ett biattre foretagsklimat

e Skapa en langsiktig strategi som ar partiovergripande sa att
spelreglerna ar givna under lang tid framover for lokala
foretagare.

e Arbeta malmedvetet och strukturerat for en forbattring och
skapa en nojdhetsbarometer pa kommunens hemsida som
indikerar hur arbetet fortskrider.

® Vivill att sarskild satsning gors gentemot de kvinnor med
utlandsk bakgrund som idag driver foretag i Norrkoping. Vi
vill att de erbjuds formanliga villkor att vara coacher till
nyanlanda kvinnor som ar intresserade av att driva foretag.

® Vivill att i den man naringslivskontoret ar med och
hyllar/sponsrar pristagare som Arets foretagare, dven varje
ar lyfta fram Arets foretagarkvinna.



Kultur och fritid Q®

Kulturlivet i Norrkoping ar blomstrande med ett givet underifran-
perspektiv — har finns allt fran smaskaliga kreativa aktorer till stora
kulturinstitutioner. Vi ser alla dessa aktorer som viktiga men anser att for
stor del av vara kultur-anslag slukas av institutionerna. Framfér allt borde
fordelningen av kostnaderna for Symfoniorkestern delas mellan flera
bidragsgivare.

Norrkoping har sedan en tid arbetat mot malbilden att Norrkoping ska
vara Sveriges Musikhuvudstad. Centerpartiet uppskattar tydliga malbilder
men anser att Norrkoping borde se sig som en storre del av en
musikalskande region. Vi anser darfor att malbilden borde strykas och att
anstrangningar i stallet borde goras for okad regional samverkan inom
musiken och kulturen.

Vi ser stora behov av att oka tillgangligheten hos den service som
kommunen tillhandahaller till kultursektorn. Framfor allt ser vi ett stort
behov av att se 6ver lokalsituationen i kommunen. For att fa en bild 6ver
hur kulturlokalsituationen ser ut vill Centerpartiet arbeta for att en
inventering av befintliga lokaler gors och att kommande behov ses over.
For att stimulera fler till lAngvarig och bestdende verksamhet maste ocksa
fler vagar skapas som forenklar servicen till foreningar, bolag och
enskilda. Regelverken maéste vara tydliga och latta att forsta.

Centerpartiet anser ocksa att idrotten ar viktig for folkhalsan och for
manniskors valmaende. Det finns darfor stor anledning for en kommun att
i storsta mojliga man erbjuda attraktiva tider i de lokaler som kommunen
forfogar over samt att stotta den ideella sektorn som genomfor
idrottstraningar och idrottsevenemang. Centerpartiet anser dock att
driftsformer av fritidsanlaggningar och dgande av olika fritidsomraden
med fordel skulle kunna laggas utanfor den kommunala verksamheten.

For att utveckla kulturlivet méaste grundforutsattningar finnas, sdsom
attraktiva utbildningar, vilka i sin tur lockar till nyetableringar i
kommunen. Kulturskolan utgor en viktig grund for att skapa intresse hos



unga. Dessvarre utgor tiden, da aktiviteten kan utforas, ett problem. "
Skapandet av attraktiva nyttjandetider maste prioriteras hardare.

Det finns ocksa ett stort behov av att rusta upp skolbiblioteken. Aven
friskolornas tillgang till bibliotek i skolmiljo behover sakerstallas. | nulaget
ar manga friskolor hanvisade till stadsbiblioteket.

Idrottsrorelsen och Studieforbunden har en viktig uppgift i att fanga upp
och engagera manniskor. Centerpartiet menar att foreningslivet har en
allt viktigare uppgift i vart samhalle for att forhindra utanforskap och
istallet bjuda pa samhorighet. Tyvarr upplever vi att folkrorelsen sakta
forsvinner och det blir allt svarare att engagera ideella krafter, det ar
darfor viktigt att anslagen till studieforbunden bibehalls och inte minskar.

BesoOkare ar idag beredda att betala for upplevelser. Det géller bade
stadsnara och naturnara upplevelser. For att ge battre forutsattningar for
besoksnaringen vill Centerpartiet arbeta for att underlatta for nara
samarbeten mellan kommunen och naringslivet.

Centerpartiet vill:

1. Uppdatera Norrkoping som besoksort

e Uppgradera och prioritera forutsattningarna for
besoksnaringen.
e Stryk Norrkoping som Sveriges musikhuvudstad.

2. Starka det fria kulturlivet

e Bredda det ekonomiska ansvaret for Norrkopings
symfoniorkester.

e Forenkla och skapa forstaeliga bidragsregler.

e Oka och forenkla stéttningen till det fria kulturlivet i
forhallande till stodet for kulturinstitutionerna.

e Skapa en samlad bild over de kulturlokaler som finns i
Norrkoping for att underlatta for planering och framtida
etableringar inom Kultur och Fritid.

3. Erbjuda kultur for alla aldrar

e Ge Kulturskolan bra mojligheter att na ut till alla omraden i
kommunen och forbattra sa att nyttjandetiden forlaggs till
attraktiva tider.

e Skapa bra forutsattningar for ett aktivt kultur- och fritidsliv
for aldre genom att alltid ha med aldreperspektivet i arbetet.






