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1. BAKGRUND

| kélvattnet av #metoo antog Centerpartiets partistyrelse hosten 2017 policyn
“Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri fran trakasserier” for partiets samlade
verksamhet. Syftet med policyn var att inleda ett brett arbete inom Centerrérelsen mot
sexuella trakasserier, andra typer av trakasserier och krdankande beteenden av alla slag.
Nolltolerans mot sadana handlingar ska rada och policyn var ett forsta steg i att uppna
bestaende resultat i Centerrorelsen. Ansvaret for att sdkerstélla att policyn efterlevs
ligger pa den del av organisationen som ansvarar for beroérd verksamhet.

Stycken i denna handlingsplan som ar markerad med gron text ar direkt hdmtade fran
policyn och darmed en upprepning av de krav som stélls pa kretsen att efterleva.

| Centerpartiet Uppsala ar det alltsa kretsen, och ytterst kretsstyrelsen, som ansvarar for
implementeringen och efterlevnaden av policyn. En mer detaljerad ansvarsfordelning
finns under kapitel 5. Darfor genomférde kretsstyrelsen, under verksamhetsaret 2021—
2022, en utvardering av verksamheten, organisationskulturen och kanslan av trygghet
hos alla medlemmarna inom Centerrérelsen i Uppsala kommun. Detta skedde framst
genom en digital enkat som skickades ut till alla medlemmar. Genom enkaten ville
kretsstyrelsen fa mer kunskap om hur medlemmar uppfattade verksamheten,
organisationskulturen i kretsen och forekomster av trakasserier eller krankande
sarbehandling.

Den 8 mars presenterades resultatet av enkaten vid ett C-forum som sarskilt fokuserade
pa dmnet. Medlemmar fick mojlighet att i workshop-form svara pa fragor kring hur
kretsen ska fungera med hanseende pa organisationskultur och kretsens hantering av
trakasserier eller krankningar.

Resultatet av enkaten visade pa betydliga problem med forekomst av bland annat
trakasserier i form av opassande skamt, kommentarer och harskartekniker. En upplevd
otrygghet i delar av verksamheten uppgavs fran bade medlemmar och fértroendevalda i
kretsen. Dessutom framkom en bristande tillit till kretsens formaga att hantera
uppkomna handelser pa ett korrekt och kompetent sitt. Medlemmar upplevde ocksa att
det finns en tystnadskultur inom kretsen som, genom tystnad, accepterar trakasserier
och krankningar.

Kretsstyrelsen har tagit medlemmarnas uppfattning gallande de problem som finns i
kretsen pa stort allvar och har darfor beslutat att paborja ett arbete med att fa bukt pa
problemen, ett arbete som ar tankt att vara systematiskt och langsiktigt. Denna
handlingsplan ar ett viktigt steg i det arbetet. Enkdaten som genomférdes for att
utvardera verksamheten, organisationskulturen och kanslan av trygghet hos
medlemmar inom kretsen ska nu genomfdéras arligen. Detta for att kontinuerligt folja
upp laget, utvardera resultatet av genomforda atgarder och for att kunna foéresla nya
atgéarder.

1.1 Definitioner

Nagra av de centrala begreppen for denna handlingsplan beskrivs har mer i detalj. Flera
av begreppen ar breda och kan éverlappa varandra.

Organisationskultur: ar den uppsattning gemensamma normer, varderingar och
verklighetsuppfattningar som finns i en organisation nar medlemmarna samverkar med
varandra och omvarlden. De kan ge sig uttryck i exempelvis oskrivna regler, koder,
jargong och beteenden som for den enskilde i organisation kan vara svara att urskilja.



Krankningar: ar krankande beteenden, det vill sdga negativa handlingar riktat mot
enskild person eller grupp, ibland medvetna och ibland omedvetna. Det kan exempelvis
handla om miner, gester, blickar, undvikande eller ignorering, alltsa sddant som kallas
for psykiska krankningar. Verbala krankningar kan exempelvis vara krankande ordval,
ryktesspridning eller fortal. Darutover finns fysiska krankningar, exempelvis att ga in i
nagon, puttas, blockera eller pa annat satt fysiskt sabotera.

Det ar den som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Trakasserier: dr krankande beteenden, ibland medvetna och ibland omedvetna.
Trakasserier kan riktas bade mot méan och kvinnor, men det ar vanligast att kvinnor
utsatts. Det kan handla om negativa, nedlatande eller respektlésa kommentarer,
jargong, sprakanvandning relaterad till kon, som leder till att en person upplever
forodmjukelse, forminskning eller forlojligande. Det gemensamma for trakasserier ar att
den utsatta personen eller gruppen kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad.

Med trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder avses ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: avser o6nskade beteenden relaterade till kon. Det kan vara fysiskt
eller psykiskt och kan innefatta handlingar, uttryck eller ord som uppfattas av den
utsatte som hotande, storande, nedbrytande eller krankande av personens vardighet.

Sexuella trakasserier inkluderar darfor allt fran sexuella insinuationer, olampliga
kommentarer om utseende, att skicka oonskade bilder till fysiskt missbruk eller
overgrepp i form av fysisk beroring eller kravstallande. | vissa fall kan ren utpressning
forekomma.

Fortroendevald: avser personer som har uppdrag inom Centerpartiet vald pa krets-,
distrikts- eller partistdmma. Avser ocksa person som innehar offentligt uppdrag pa
Centerpartiets mandat.

Centerrérelsen: avser Centerpartiet Uppsala och syskonorganisationerna;
Centerkvinnornas avdelningar i Uppsala kommun, Centerpartiets Ungdomsférbund i
Uppsala lan for de delar som berdr Uppsala och Centerstudenter Universitatis
Upsaliensis.

1.2 Hur héanger allt ihop?

| arbetet med att sdkerstalla en trygg organisationskultur i kretsen for alla medlemmar
sa ar det manga olika begrepp som anvands, nagra av dessa definieras mer ingdende
ovan i 1.1Definitioner. Begrepp sa som organisationskultur, trygghet, trakasserier och
krankningar men aven inkludering, jamstalldhet och gemensamma varderingar har
anvants. Dessa kan tyckas vara spretiga och innefatta manga olika saker som inte
nodvandigtvis uppfattas som sammanhdngande. Forhoppningen med detta avsnitt ar att
fortydliga hur alla dessa begrepp hanger ihop. Som illustrerat, dvergripande, i Figur 1.
nedan (lanad fran organisationen Make Equal) sa hdanger dessa begrepp ihop i en
pyramid, dar en bred férekomst av mildare krankningar i basen ger stod for allt grovre
handlingar.

| en organisationskultur, grupp eller annat sammanhang dar begransande eller
krankande beteenden tillats ske exempelvis mot personer av olika kon leder till att en
acceptans byggs upp i gruppen over tid fér sma krankande handlingar, sa kallad



normalisering. Dessa sma krankande handlingar kan vara omedvetna bade fran gruppen
och den som utfor handlingarna men har en stor inverkan bade pa den som utséatts och
gruppen i helhet. Det kan exempelvis handla om att harskartekniker, hur personer av
olika kon tilltalas eller hur personer av olika etnisk tillhérighet bemo6ts normaliseras.

Normalisering av krankande beteenden blir da en del av organisationskulturen. Nar
nagot val ar en del av organisationskulturen sa ar det mycket svarare for en enskild
person eller medlem att stélla sig upp och sdga emot denna radande norm. Nar det
normaliserade beteendet eller handlingarna tillats fortga byggs tolerans upp i gruppen
for dessa och successivt riskerar allt grovre beteenden att normaliseras. Det kan leda till
att exempelvis dven uttalade krankningar, trakasserier och diskriminering kan ske i
gruppen, och i langden aven vald.

Sa om man vill motverka risken for exempelvis trakasserier, krankningar eller
diskriminering maste man darfor bade agera kraftfullt ndr sadana handelser intréffar,
och samtidigt arbeta proaktivt och langsiktigt. Detta sa att organisationskulturen inte
blir tillatande for dven mildare former av krankningar, exempelvis harskartekniker.
Darfor ar arbetet med inkludering, jamlikhet och jamstéalldhet sa viktiga i bygget av en
trygg verksamhet och organisation.

VALD
Valdtakt,
mord
KRANKNINGAR
TRAKASSERIER
DISKRIMINERING
NORMALISERING

Skamt, jargong, objektifiering,
skojbrak, tystnadskultur, skallsord,
filmer/musik, porr, sprak, bemdtande

BEGRANSANDE NORMER

Ojamlikhet, konsnormer, machokultur,
heteronorm, funktionsnorm, vithetsnorm etc

Figur 1.



2. SYFTEN MED HANDLINGSPLANEN

Denna handlingsplans 6vergripande syfte ar att faststalla kretsen fortsatta arbete fér en
trygg verksamhet och organisationskultur, fri fran trakasserier, i Centerpartiet Uppsala.

Nar handlingsplanen har antagits av Kretsstimman ar den ett styrdokument foér all
verksamhet inom Centerpartiet Uppsala.

Mer konkretiserat:

1. Attinleda ett Iangsiktigt arbete med att utkristallisera gemensamma varderingar
och spelregler som ska vara vagledande i kretsens organisationskultur och
verksamhet som tar avstamp i en vision for Uppsalakretsen.

2. Att ta fram en rutin for kretsens hantering av handelser dar krankningar,
trakasserier eller liknande har skett. Detta pa ett satt som lever upp till kretsens
ansvar gentemot policyn “Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri frégn
trakasserier”.

3. Att ge vagledning och samlad information till medlemmar och fértroendevalda
gallande vilka ansvar de besitter och hur de ska agera.

4. Att peka ut konkreta atgardspunkter som kretsstyrelsen far i uppdrag att utféra
och utvardera under verksamhetsaret.

3. EN VISION FOR UPPSALAKRETSEN

Ett av syftena med denna handlingsplan &r att inleda ett langsiktigt arbete med att
utkristallisera gemensamma varderingar och spelregler som ska vara vagledande i
kretsens organisationskultur och verksamhet. Ett forsta satt att gora detta ar att
medlemmarna pa stamman fastslar en gemensam vision for kretsens verksamhet och
organisationskultur.

”Centerpartiets verksamhet ska vara trygg for alla. Den ska vara fri fran sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéittning,
sexuell ldggning eller dlder.

Fér trakasserier, sexuella trakasserier och kriinkande sérbehandling gdller nolltolerans
inom Centerrérelsen. Alla medlemmar ska ha kunskap om hur trakasserier, sexuella
trakasserier och andra krdnkande beteenden anmdls och hanteras i kretsen.

Kretsens organisationskultur ska prdglas av inkludering av alla som deltar i
verksamheten. Omtanke, respekt och professionalism ska prégla hur vi interagerar med
varandra. Diskussioner ska kunna vara livliga i sak utan att leda till personpdhopp,
hérskartekniker eller annan krdnkande sdrbehandling.”



4. RUTIN VID TRAKASSERIER

For trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande sirbehandling galler nolltolerans
inom Centerrdrelsen. Om sadana handlingar anda begas av medlem eller
fortroendevald inom, i anslutning till eller utanfor kretsens verksamhet sa ska det
anmalas.

| Centerpartiets nationella policyer “Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri
fran trakasserier” och i” Checklista vid trakasserier och krdnkningar” framgar
konsekvenser for den som trakasserar. Dessa dokument finns att Idsa for alla
medlemmar pa intranatet “Connect”.

Anmalan:

* Skaiforsta hand ske till kretsordféranden.

e Skaiandra hand ske till annan person i kretsstyrelsen, framst i de fall da
anmalan till kretsordféranden anses olampligt.

e Ska ske sa snabbt och diskret som majligt efter handelsen.

e Kan exempelvis vara muntlig eller skriftlig.

Efter anmalan ansvarar Kretsordféranden for:

Vid anmalan till annan person i kretsstyrelsen ansvarar denne for nedanstaende i stallet
for kretsordféranden.

e Att agera for att avbryta pagaende hindelser

e Attt agera snabbt, diskret och forsdka utreda vad som har hant

e Attisin utredning folja den “Checklista vid trakasserier och krédnkningar” som
finns pa Centerpartiets intranat “Connect”.

e Att kontinuerligt halla kontakt med den som utsatts for trakasserier och se till
att personen far aterkoppling och vet vad som hinder i drendet.

e Attt den som utsatts ska fa stod att hantera detta. | vissa fall kan det handla om
att fa exempelvis professionellt samtalsstod.

e Att om trakasserier dr av sadan art att de ar brottsliga ska de polisanmalas.
Kretsen respekterar den utsattes dnskemal kring detta och stéttar alltid den
som vill polisanmala.

Vid behov ska distrikt och riksorganisationen involveras i arendet.

Anmalan vid 6nskan om att vara helt anonym:

e Kan ske till riksorganisationens sa kallade visselblasarfunktion. Den pa
Centerpartiets intranat ”Connect” eller genom att maila:
“visselblasare @centerpartiet.se”.



5. ANSVARSOMRADEN

5.1 Medlemmar och fortroendevalda

Medlemmens ansvar:

Varje medlem har genom sitt medlemskap i Centerrorelsen tagit stillning fér vara
grundlaggande varderingar om alla manniskors lika ratt och varde. | det ligger dven ett
personligt atagande att agera i enlighet med detta och darmed inte sjélv krdnka eller
trakassera ndgon. Medlemskapet innebér ocksa ett ansvar for organisationen och
diarmed ett ansvar att sdga ifrdn om nagon agerar pa ett sitt som bryter mot vara
grundlaggande varderingar.

e Att férega med gatt exempel genom att bidra till en positiv organisationskultur.
Exempel pa detta kan vara att bidra till ett positivt samtalsklimat, vara tolerant
infor asikter annorlunda an sina egna, visa uppskattning och respekt mot andra
personers insatser, stora som sma. Det inkluderar ocksa hur man exempelvis
hélsar pa varandra och att man skamtar utan jargong och liknande som kan
uppfattas som krankande.

e Attt markera mot eller om mojligt avbryta trakasserier eller krainkande beteende
riktat mot nagon annan.

e Attrapportera trakasserier, sexuella trakasserier eller andra krankande
handlingar i forsta hand till kretsordféranden och i andra hand till annan person
i kretsstyrelsen, framst i de fall da anmalan till kretsordféranden anses olampligt

Fortroendevaldas ansvar:

Fortroendevalda har ett sarskilt ansvar att i alla sammanhang forega med gott
exempel, bade internt och externt, i var verksamhet saval som utanfor var
verksamhet. Det géller aven i debatter, meningsbyten och i sociala medier.

e Attt foregd med gatt exempel genom att bidra till en positiv organisationskultur.
Exempel pa detta kan vara att bidra till ett positivt samtalsklimat, vara tolerant
infor asikter annorlunda an sina egna, visa uppskattning och respekt mot andra
personers insatser, stora som sma. Det inkluderar ocksa hur man exempelvis
hélsar pa varandra och att man skdmtar utan jargong och liknande som kan
uppfattas som krdankande. For fortroendevald &r det ocksa viktigt att man hélsar
pa och vilkomnar alla medlemmar, sarskilt nya medlemmar.

e Att markera mot eller om majligt avbryta trakasserier eller krdankande beteende
riktat mot nagon annan.

e Att rapportera trakasserier, sexuella trakasserier eller andra krankande
handlingar i forsta hand till kretsordféranden och i andra hand till annan person
i kretsstyrelsen, framst i de fall dd anmalan till kretsordféranden anses
olampligt.

e Att ha kunskap om gallande policys och rutiner vid trakasserier och krankande
handlingar.



5.2 Kretsstyrelsen

Kretsstyrelsen ansvarar for kretsens verksamhet mellan stimmorna. Dar med har ocksa
kretsstyrelsen ansvar for tryggheten for de personer som vistas i verksamheten och att
den é&r fri fran trakasserier och krankande behandling.

Kretsstyrelsens ansvar:

e Attt policyn “Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri fran trakasserier”
efterlevs.

e Attt utfora och félja upp de atgardspunkter som kretsstimman beslutat om for
verksamhetsaret, under 6. i denna handlingsplan.

e Attinfor ordinarie kretsstamma utvardera atgardspunkterna i handlingsplanen
och till stamman foresla atgardspunkter som ska genomforas kommande
verksamhetsar.

e Attvid planering och genomférande av verksamhet beakta hur den framjar en
positiv organisationskultur, inkludering och motverkar trakasserier och andra
krankande beteenden.

e Attinformera medlemmar, fortroendevalda och personal om de policys och den
rutin som finns for hantering av trakasserier, sexuella trakasserier och andra
krankande handlingar.

e Attt den arliga enkaten skickas ut till medlemmarna i kretsen och for att
resultatet behandlas och presenteras for medlemmarna.

* For anstédllda inom kretsen har kretsstyrelsen alltid ett sarskilt ansvar for att
sakerstalla att de har en god arbetsmiljo.

e Attt ta emot anmalningar fran medlemmar eller andra personer angaende
misstankt trakasserier, sexuella trakasserier eller andra krankande handlingar
och fora vidare dessa till kretsordférande. | de fall da det anses olamplig att fora
vidare dessa till kretsforanden ska den personen i kretsstyrelsen sjalv fullfélja
rutinen som normalt utfors av kretsordféranden.

5.3 Kretsordforanden

Kretsordféranden leder kretsstyrelsen arbete. Kretsordféranden &r ocksa den som har
huvudansvaret for att agera mot sexuella trakasserier, trakasserier och andra krankande
beteenden inom kretsen.

Kretsordforandens ansvar:

e Att sakerstalla att kretsens verksamhet drivs med en positiv organisationskultur
dar alla narvarande kanner sig inkluderade.

e Att sakerstalla att vara fortroendevalda i kretsen agerar pa ett professionellt
satt mot var personal, medlemmar och andra intressenter, externa féreningar
och liknande.

e Att den gemensamma vardegrund och spelregler som kretsen har satt upp dven
galler och efterlevs i kretsens verksamhet och i kretsstyrelsens interna arbete.

Vid anmalan till annan person i kretsstyrelsen ansvarar denne for nedanstaende i stallet
for kretsordféranden:

e Attt ta emot anmalningar fran medlemmar eller andra personer angaende
misstankt trakasserier, sexuella trakasserier eller andra krankande handlingar.

e Att agera for att avbryta pagaende hindelser.

e Att agera snabbt, diskret och férséka utreda vad som har hant.



Att i sin utredning folja den “Checklista vid trakasserier och krénkningar” som
finns pa Centerpartiets intranat “Connect”.

Att kontinuerligt halla kontakt med den som utsatts for trakasserier och se till
att personen far aterkoppling och vet vad som hander i drendet.

Att den som utsatts ska fa stod att hantera detta. | vissa fall kan det handla om
att fa exempelvis professionellt samtalsstod.

Att om trakasserier dr av sadan art att de ar brottsliga ska de polisanmailas.

Att fora vidare drendet till andra nivaer och organ inom Centerpartiet och i den
man sa kravs samordna dessa.

5.4 Gruppledare i kommunfullmaktige

Gruppledaren i kommunfullmaktige ansvarar for den kommunalpolitiska verksamheten,
alltsa den verksamhet som inte anordnas av kretsstyrelsen, inom kretsen och att den
genomfors pa ett satt som ar forenligt med kretsens stimmobeslut. Gruppledaren leder
partiets representanter i kommunfullmaktige, ndimnder och styrelser (den sa kallade
stora KF-gruppen) samt arbetsleder politiska tjansteman och har darmed ett ansvar for
deras arbetsmiljo.

Gruppledarens ansvar:

Att sakerstalla att den kommunalpolitiska verksamheten drivs av en positiv
organisationskultur dar alla fortroendevalda, och medlemmar i erforderlig grad,
kanner sig inkluderade.

Att sakerstalla att vara fortroendevalda (stora KF-gruppen) agerar pa ett
professionellt satt mot vara tjanstepersoner, bade i partiet och i kommunen,
och andra intressenter, externa féreningar och liknande.

Att de gemensamma vardegrund och spelregler som kretsen har satt upp dven
géller och efterlevs i stora och lilla KF-gruppen. KF-gruppen kan komplettera sina
egna spelregler och arbetssatt, exempelvis genom en arbetsordning.

Att fortroendevalda och personal inom Centerpartiet Uppsalas
kommunalpolitiska verksamhet far kunskap om gallande policys och rutin vid
sexuella trakasserier, trakasserier och andra krankande beteenden

Att informera om konsekvenser for den med fortroendeuppdrag som utsatter
annan for sexuella trakasserier, trakasserier och andra krankande beteenden
Att informera kretsordféranden vid hdandelse av eller misstanke om att sexuella
trakasserier, trakasserier eller andra krankande beteenden har forekommit och
be kretsordférandens att fora processen vidare. | de fall da det anses olamplig
att féra vidare den informationen till kretsforanden ska antingen gruppledare
sjalv, eller uppdra annan person i kretsstyrelsen att, fullfélja rutinen som
normalt utfors av kretsordféranden.

Att policyn “Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri fran trakasserier”,
partiets “HR-policy mot trakasserier, sexuella trakasserier och kréinkande
sdrbehandling” samt denna handlingsplan efterlevs for partiets politiska
tjdansteman i kommunen.



6. ATGARDER

Denna handlingsplans atgardsforslag ar en avgérande del av kretsens langsiktiga arbete
for en trygg verksamhet och en organisationskultur i linje med kretsens, i denna
handlingsplan, utryckta visionen. Antalet atgdrder som ska genomféras under ett
verksamhetsar behover ha en omfattning som mojliggor for kretsstyrelsen och kretsen
att arbeta med dem ordentligt. Darfor listas inte nedan alla atgardspunkter som kan
eller bor implementeras pa langre sikt. Det ar kretsstyrelsens ansvar att infor varje
ordinarie kretsstdamma utvardera genomforda atgarder under verksamhetsaret och
foresla nya atgéarder till det nya verksamhetsaret. Vissa atgarder kanske bara behover
finnas med i handlingsplanen ett ar medan andra punkter kommer att krava ett fokus
fran kretsen under en langre tid. Det ar ocksa viktigt att atgarder sa langt som mojligt ar
matbara for att arbetet med inkludering, trygghet och mot trakasserier ska vara
systematiskt och kretsen ska kunna f6lja arbetets utveckling och resultat.

Nedanfoljande atgardspunkter ar de som kretsstyrelsen foreslar ska genomféras under
verksamhetsaret 2023-2024 och riktar in sig pa tre 6vergripande men ocksa
grundldggande omraden. Omraden har valts utifran enkatens resultat och vilka faktorer
som ar viktiga for att alla medlemmar ska kdnna trygghet i verksamheten.

Kretsstyrelsen har darefter valt féljande atgardspunkter inom respektive prioriterat
omrade att arbeta med under kommande verksamhetsar.

6.1 FORTROENDE

| enkaten framkom att manga medlemmar har en bristande tillit till kretsens formaga att
hantera uppkomna hindelser pa ett korrekt och kompetent satt. Medlemmar upplevde
ocksa att det finns en tystnadskultur inom kretsen som, genom tystnad, accepterar
trakasserier och krankningar.

Detta ar mycket olyckligt och en viktig anledning till att denna handlingsplan har tagits
fram. Dels ar det olyckligt att den som utsatts for exempelvis trakasserier inte vill eller
inte tror att det gor nagon skillnad att berétta, dels blir det da svarare for kretsen att
atgérda de problem som finns. Darfor ar det en prioritering att starka medlemmars
fortroende for kretsens hantering sa att medlemmar vagar anmala eller saga ifran kring
sadant de upplever som fel. Fortroende ar nagot som byggs upp over tid, men
forhoppningen ar att kretsens 6kade fokus pa dessa fragor samtidigt som rutiner och
policys efterlevs ska 6ka medlemmarnas fortroende.

Forslag pa atgarder:

1. Det ska finnas en staende punkt dar det kort paminns
om rutinen vid sexuella trakasserier, trakasserier och
andra kréankande beteenden pa alla medlemsmoten, sa
som C-forum, kretsstammor och liknande.

2. Visionen for Uppsalakretsen ska finnas med som ett
stdende inslag i kretsens kommunikation med
medlemmarna, sa som inbjudningar, event,
manadsbrev och liknande.

3. Det ska finnas som en staende punkt om detta arbete
pa alla kretsstyrelsemoten.
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6.2 TRAKASSERIER OCH ANDRA KRANKANDE BETEENDEN

| enkaten framkom att manga medlemmar har en bristande kénsla av trygghet i vissa
delar av kretsens verksamhet. Det har ocksa uppkommit som ett problem under
valrorelsen. Trakasserier och krankande behandling leder till att medlemmar som utséatts
eller bevittnar sddant inte kdnner sig trygga och inte langre vill delta i kretsens
verksamhet. Sma krankande handlingar kan vara omedvetna, till exempel vissa
héarskartekniker, men det leder till en normalisering av krankande beteenden som da
inkluderas i organisationskulturen och riskerar att leda till grovre trakasserier.

Sa om kretsen vill motverka risken for exempelvis trakasserier, krdnkningar eller
diskriminering maste man bade agera kraftfullt ndr sddana handelser intraffar, och
samtidigt arbeta proaktivt och langsiktigt. Detta sa att organisationskulturen inte blir
tilldtande for aven mildare former av kréankningar.

Forslag pa atgarder:

1. En uttalad nolltolerans for alla former av trakasserier
och krdnkande behandling pa alla evenemang, interna
som externa

2. Alla anmalda hdndelser ska kontinuerligt aterkopplas
av kretsordfdéranden, eller annan person i
kretsstyrelsen i de fall kretsordférande anses olamplig,
till den som utsatts om vad som hander i arendet.

3. Motesordningen for kretsens stammor ska ses over. En
talares talartid bor upphdra om hen anvander
personpahopp eller bérjar diskutera utifran en
motdebattor (eller annan persons) person.

4. P3 alla stammor ska det finnas en punkt for diskussion
bland medlemmarna om kretsens gemensamma
varderingar och vision for kretsens organisationskultur.

5. Medlemmarna ska utforma gemensamma motesregler
att anvandas vid kretsens méten och annan
verksamhet.

6. Varje moéte ska ha en utsedd moétesledare som
ansvarar for att motesregler efterlevs och att
trakasserier och krankande behandling inte tillats.

6.3 SEXUELLA TRAKASSERIER

| enkaten framkom att manga medlemmar har upplevt eller bevittnat nagon form av
sexuella trakasserier inom kretsens verksamhet, dven i nartid. Alla former av sexuella
trakasseriet dr oacceptabla och en nolltolerans rader mot sadant beteende. Samtidigt &r
det férodande mot kretsens verksamhet och langsiktiga politiska arbete om det tillats
fortga. Ingen medlem eller fértroendevald ska kdnna osdkerhet kring hur kretsen ska
hantera en situation dar nagon form av sexuellt 6vergrepp skett.

Forslag pa atgarder:

1. Den gallande nolltoleransen mot sexuella trakasserier
ska fortydligas genom kretsens arbete och rutiner.

2. Alla personer som far fortroendeuppdrag ska utbildas i
gallande policys och handlingsplan med avseende pa
sexuella trakasserier, trakasserier och krankande
beteenden. De ska ocksa informeras om rutinen vid
uppkomna handelser.
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7. NATIONELLA RESURSER

7.1 Centerpartiets policys

“Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri fran trakasserier”
Finns att ldsa pa lanken nedan eller pa Centerpartiets intranat “Connect”.

https://www.centerpartiet.se/download/18.332174141778ef654773f2¢c/161528372728
6/Policy%20g%C3%A4llande%20Centerpartiets%20verksamhet.pdf

7.2 Centerpartiets visselblasarfunktion

Centerpartiets visselblasarfunktion nas pa partiets intranat “Connect” eller genom att
maila “visselblasare @centerpartiet.se”.

7.3 Policys 6vriga Centerrorelsen

Centerpartiets ungdomsférbunds (CUF) samlade policys finns att ldsa pa lanken nedan
eller pa Centerpartiets intranat “Connect”.

https://www.centerpartiet.se/download/18.1cbd433e1835365051f8d5/1663688009432
/CUFs-strategier-och-policys-2022-2023.pdf

Centerstudenters (CS) samlade policys finns att ldsa pa lanken nedan eller pa
Centerpartiets intranat “Connect”.

https://www.centerpartiet.se/connect/start/syskonochinternationellt/centerstudenter/
material/policysochriktlinjer.4.a97aea61631fdbc9a25db5.html

7.4 Polis

Handlingar som ar av brottslig art ska polisanmalas.

Vid pagaende sexuella 6vergrepp kontaktas telefonnummer 112, annars telefonnummer
114 114.
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