Policy gallande Centerpartiets verksamhet:

Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri fran
trakasserier

Centerpartiets verksamhet ska vara trygg for alla. Den ska vara fri fran sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Varje medlem har genom sitt medlemskap i centerrorelsen tagit stallning for vara grundlaggande varderingar
om alla manniskors lika ratt och varde. | det ligger dven ett personligt atagande att agera i enlighet med detta
och darmed inte sjalv krénka eller trakassera nagon. Medlemskapet innebar ocksa ett ansvar for
organisationen och ddarmed ett ansvar att sdga ifran om nagon agerar pa ett satt som bryter med vara
grundlaggande varderingar. Var och en har alltid sitt initiativ och darmed en férmaga att ta ansvar for partiets
organisationskultur.

For trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling géller nolltolerans inom Centerrérelsen.
Om detta anda sker har organisationen som sadan ocksa ett ansvar att agera for att fa ett slut pa det. For
organisationens del galler samma principer som i arbetslivet; agera snabbt, diskret och férsok utreda vad som
har hant.

Det ar nodvandigt att bryta tysthetskulturen kring dessa fragor. Manga utsatta vagar inte berdtta med radsla
for konsekvenser det kan fa nar det géller risk for att ens positioner férsamras eller radsla for att det skulle
skada organisationen. For att komma tillrdtta med sexuella trakasserier och andra trakasserier ar det viktigt att
prata om det, ta fragan pa allvar och agera med kraft mot den som utsatter andra for det.

Riksorganisationen erbjuder en méjlighet att anonymt anmala missforhallanden, en s.k. visselblasarfunktion.

Ansvarsfragan

Ansvaret for att sdkerstalla denna policy avilar den del av organisationen som ansvarar for berord verksambhet,
det vill sdga samma princip som for 6vriga ansvarsomraden. Det innebar att for verksamhet och méten pa

e kommunal niva ansvarar Kretsstyrelsen

¢ regional niva ansvarar Distriktsstyrelsen

¢ nationell niva ansvarar Partistyrelsen och riksorganisationen.

Enligt samma princip ansvarar syskonorganisationerna for verksamhet och méten inom respektive
organisation.

Om kretsstyrelse, distriktsstyrelse eller syskonorganisations riksorganisation sa begéar kan Centerpartiets
riksorganisation bista med stdd och rad till den som ansvarar fér verksamheten. Riksorganisationen har dartill
ett ansvar for att folja upp de anmalningar som lamnas till Riksorganisationen, till exempel via
visselblasarfunktionen, och sakerstalla att de blir hanterade och att berérd del av organisationen agerar. Rutin
for hantering av darenden ska tas fram.

Fortroendevalda har ett sarskilt ansvar att i alla sammanhang med sitt ledarskap forega med gott exempel,
bade internt och externt, i var verksamhet saval som utanfor var verksamhet, i debatter och utbyten med
meningsmotstandare och dven i sociala medier.

For anstillda har arbetsgivaren alltid ett sarskilt ansvar. Aven om detta ansvar formellt inte 3ligger
Centerpartiet for de politiska tjansteman, t.ex. politiska sekreterare i kommuner och landsting, som formellt &r
anstallda av kommun eller landsting, har Centerpartiet ett moraliskt ansvar att sdkerstalla dven deras
arbetsmiljo. Darfor ska policyn tillampas for anstallda inom Centerrorelsen, oavsett formellt ansvar.

Vidare ldsning:

Arbetsgivaransvar inom centerrérelsen styrs inte bara av vdra vérderingar utan édven av lagar och férordningar.
Mer om hur det férhéllandet ser ut i dessa fragor kan du ldsa om i var “HR-policy mot trakasserier, sexuella
trakasserier och kréinkande sérbehandling”

Agerande, stod och konsekvenser vid trakasserier



Som ledare i organisationen har du ansvar att agera nar du far reda pa trakasserier som begatts av medlemmar
och fortroendevalda, oavsett om det har dgt rum i var egen verksamhet eller utanfér. Da detta handlar om hur
vi forvantas bete oss mot varandra och vara medmaénniskor sa ar det i grunden en fraga om fortroende.

Bade den utsatte och den som utsatt ska héras samt eventuellt andra personer som kan sprida ljus 6ver
arendet. Da fragan ofta ar kanslig ar det viktigt att agera snabbt och diskret. Uppdraget ar att forsdka utreda
vad det dr som har hant.

Ledare i centerrorelsen bar ett sarskilt ansvar att halla kontinuerlig kontakt med den som utsatts for
trakasserier och se till att personen far aterkoppling och vet vad som hander i drendet. Det &r dven viktigt att
den som utsatts for trakasserier far stod att hantera det. | vissa fall kan det handla om att fa exempelvis
professionellt samtalsstdd. Da ar det bra att kunna pavisa vart personen kan vdnda sig dven om det inte
automatiskt foreligger ett ansvar att som organisation bekosta det.

Om trakasserierna ar av sadan art att de ar brottsliga ska de hanteras av polis och domstol. Viktigt har ar att
respektera den utsattes 6nskemal och stétta den som vill polisanméla. Det ar inte Centerrorelsens uppgift att
utreda eller déma brottsliga handlingar.

Daremot kan ett beteende fa konsekvenser inom organisationen om handlingen innebar att fortroendet for
den enskilde rubbas. I lindriga fall kan det handla om en tillsdgelse eller en varning, men i grovre fall eller vid
ett upprepat beteende kan det bli aktuellt att aterkalla ett fortroendeuppdrag. Bade offentliga och interna
uppdrag bygger pa fortroende och om fortroendet forbrukats finns inte langre de forutsattningar som kravs for
uppdraget kvar.

Trakasserier kan dven leda till uteslutning. Detta gors enligt stadgarna av partistyrelsen och sedan informeras
ovriga syskonorganisationer om detta.

Vidare ldsning:
Hur du som ledare i organisationen ska agera ndr du far kéinnedom om trakasserier och/eller sexuella
trakasserier kan du ldsa om i vara checklistor for kris- och incidenthantering. Dessa finns upplagda pd Connect.

Kommunikation kring trakasserier

Trakasserier kan bli féremal for bade intern och extern kommunikation. | bada fallen &r det viktigt att beakta
att det &r manniskor det handlar om. Darfor ska de som ar inblandade hallas informerade om hur, nér och vad
som ska kommuniceras.

Vissa fall av trakasserier kan vara medialt intressanta. Det staller extra krav pa tydlighet, saklighet och
transparens samtidigt som vi varnar den utsattes och 6vriga inblandades integritet. Att virna centerrorelsen ar
att agera med kraft och beslutsamhet mot de som trakasserar och visa att vi menar allvar med nolltolerans!

Vidare ldsning:
Checklistor for till exempel kriskommunikation finns bland checklistorna fér kris- och incidenthantering.

Definitioner
Med sexuella trakasserier avses upptradande av sexuell natur som kranker en persons vardighet.

Med trakasserier pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder avses ett upptradande som kranker
en persons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar krankande beteenden, ibland medvetna och ibland omedvetna. Det ar en form av
maktmissbruk som inte kan accepteras. Trakasserier kan riktas bade mot man och kvinnor, men det ar
vanligast att kvinnor utsatts. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kédnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar den som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.



Exempel

Sexuella trakasserier kan vara:

kommentarer med sexuell innebord eller sexuella skamt
tafsande eller patrangande beréring
forfragan om sexuella tjanster i utbyte mot bel6ning

uttalad fraga om sexuellt umgénge

Trakasserier pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna kan vara:

nedlatande kommentarer om kvinnliga eller manliga kollegor som mer beror konstillhorighet
an kunskap eller kompetens

att en person blir utfrusen, osynliggjord, inte tagen pa allvar eller forléjligad

att ndgon undanhalls information av vikt for verksamheten

krankande kommentarer om utseende och privatliv

Policyn ar antagen av Centerpartiets partistyrelse den 15 december 2017.



