VERKSAMHETSPLAN 2021

Centerpartiet Uppsala Kommunorganisation

Kretsens uppgift ar att

- Vara forum fér 6msesidig kontakt mellan partiets fértroendevalda kommunala
representanter, medlemmar och kommuninvanare.

- Utifr@n Centerpartiets idéprogram och partistdmmans beslut utforma den
praktiska politiken i kommunen.

- Kommunicera Centerpartiets politik och delta i den politiska debatten.

- Engagera manniskor som vill arbeta for en politisk utveckling i enlighet med
Centerpartiets varderingar och program.

- Varva, introducera och utbilda medlemmar samt erbjuda medlemmar ett aktivt
medlemskap t.ex. genom medlemsmadten dar aktuella politiska och
organisatoriska fragor diskuteras.

- Ansvara for valarbetet infér de allmanna valen samt for nomineringsarbetet infér
val till fértroendeposter.

Kretsstyrelsen leder kretsens arbete mellan arskretsstdmmorna och ansvarar for att
ovanstdende uppgifter genomférs. Kretsstyrelsen ska darutéver ansvara for:

- Ansvara for kretsens verksamhetsplan och ekonomi.

- Regelbundet bjuda in samtliga medlemmar till kretsméten.

- Halla regelbunden kontakt med avdelningar och n&tverk inom kretsen.

- Halla regelbunden kontakt med kommunfullméktigegruppen och

distriktsstyrelsen
- L&mna in kretsens arsrapport till Riksorganisationen senast den 15 mars.

Under verksamhetsaret 2020 har kretsen flera viktiga mal att arbeta med. En stérkt
organisation och en férbattrad medlemsvard &r de évergripande verktygen fér att uppna
dessa mal, dvs kretsens och Centerpartiets mal i Uppsala kommun.

Kretsens viktigaste arbete &r att ena, starka och underhdlla hela krets- och
kommunorganisationen, vilket kommer ge kretsen méjligheter att uppna de
dvergripande malen:

Overgripande mal:
e En samlad och starkt C-politik i Uppsala.
En stark och enad organisation.
Okad medvetenheten om C bland Uppsalaborna.
En stoérre och starkare medlemsbas.
En stark roll i distriktsarbetet.
Oka kdnnedomen fér medlemmar om den lokala politiken



Politik

Kretsen ansvarar for att de beslut som fattats pd stdmmor omsétts i praktisk politik
inom kommun, region. Gruppledaren leder arbetet med att realisera politiken.
Kretsstyrelsen ska ocksa aktivt verka for stindig utveckling av det lokala politiska
programmet.

Kretsstyrelsen ska samarbeta med och stddja gruppledaren,
kommunfullmaktigegruppen och regionfullméaktigegruppen med deras arbete i namnder
och styrelser for att aktivt bidra till att férverkliga sa mycket som méjligt av
Uppsalacenterns politik.

Utdver detta ska kretsen skicka minst 26 ombud samt de antal ersattare som ar
nodvéndiga till distriktsstamman for att kretsen skall kunna utnyttja hela sin rostratt pa
distriktsstamman. Det ar viktigt med god uppslutning och kretsen har till uppgift att
vélja ut ombud respektive ersattare men ocksa informera, utbilda och engagera
medlemmar till att delta i distriktets arbete.

Alla motioner som lamnas in till kommunfullmaktige ska vara tydligt grundade i
Centerpartiets vardegrund.

MaAl 1 Centerpartiets gruppledare, ihop med 6vriga kommunfullméktigegruppen, ska
verkstélla_minst 75% av alla bifallna motioner till politik pa lampligt s&tt och vid
styrelsenméten redovisa uppnaddda mal tillbaka till kretsstyrelsen.

Mal 2 Gruppledaren/KF-gruppen ska aterkoppla/redovisa till medlem infér att
motioner behandlas, och ndr det gjorts, kommunicera genom kretsens nyhetsbrev
eller hemsida.

MAI 3 Minst ett politiskt initiativ per fokusomrade (hallbar och halsosam
stadsutveckling, miljd, liberal politik) ska genomféras i ndgot av stadshusets politiska
beslutande organ och darefter kommuniceras genom extern marknadsforing for att
starka vara positioner inom omradet.

MAl 4 Att med utg@ngspunkt fran bifallna motioner 2021 uppdatera det kommunala
handlingsprogrammet.

MAI 5 Att alla fortroendevalda erbjuds att ha ett uppféljningssamtal per ar med
gruppledaren om arbetet pa fértroendeposten.

MAI 6 Att totalt 26 ombud representerar Uppsalakretsen pa distriktsstdmman och
ersattare &r narvarande samt uppmuntra medlemmar att delta som ahérare.

MaAl 7 Att uppratta ett levande dokument dar KF-gruppen till kretsstyrelsen senast i
september 2021 redovisar férslag pa budgetpunkter till Mal och budget 2022 fér att
kunna anvanda som strategiskt underlag infér kommande mandatperiod och val.



Organisation och interna aktiviteter

Under 2021 ar det mycket viktigt att fortsatta starka kretsens organisation. Infor valet
2022 ar det centralt att organisera och utbilda medlemmar inom centerakademien,
nya som erfarna samt att fortroendevalda till kretsstyrelsens arbete ar med och bidrar
till valférberedelserna. Intern kommunikation forstdrker sammanhallning for
medlemmar samt underlattar engagemang i organisationen.

Det &r viktigt for kretsens I&ngsiktiga arbete att fler medlemmar engagerar sig och att
arbetsbérdan pd de fortroendevalda och/eller engagerade medlemmarna ligger pa en
rimlig niva. Det ar styrelsens uppgift att uppmuntra medlemmar till engagemang och
arbete genom valda aktiviteter och utbildningar.

Ibland kan det bli fér stor arbetsboérda och det &r d& viktigt att kretsen fangar upp
signaler ddrom och stédjer den enskilda personen fér att bibehdlla engagemanget.

Mal 8 Att planera och bjuda in till en 24-timmarskonferens for fértroendevalda
och kretsstyrelse under forsta delen av kalenderdret 2022.

MaAl 9 Att rekrytera och/eller utse en valgeneral med uppdrag att tillsammans med
ombudsman ansvara fér att ta fram en valplattform fér att anta pa hdststamma 2021.

MAl 10 Att sammanstélla och fér medlemmarna presentera en malbild fér valet.

M4l 11 Att informera 6vriga kretsar och distriktet om kretsens valférberedelser for att fa
stérre synergieffekter.

Mal 12 att genomféra en intern utbildning om kommunikationsplanen.

Mal 13 Att ta fram en kommunikationsstrategi.

Mal 14 Att till nomineringskommittén senast september 2021 redovisa vilka
medlemmar som gatt utbildningar fér att utgéra underlag for listan.

Mal 15 Att uppmuntra kretsens medlemmar att delta i kampanjer vid utskick av
nyhetsbrev och dylikt.

M4l 16 Att anordna en julfest 2021 om omsténdigheterna tilldter. Mal om julfest
utgar ifall kretsens medlemmar blir inbjuden till julfest i annan krets inom distriktet.

Mal 17 Att genomfora en jamstalldhetsundersékning inom kretsen och ta fram en
rapport utifran svaren. Rapporten ska ligga till grund for ett forandringsarbete dar
separata mal tas fram for att atgarda de brister som rapporten eventuellt kan

komma att belysa.

MaAl 18: Att genomfdra minst fyra gemensamma avstamningar mellan kretsstyrelse
och lilla kommunfullméktigegruppen fér att stdrka sammanhallningen och synka
arbetet.

M4l 19 Att uppmuntra avdelningarna att bjuda in kretsstyrelsen till sina &rsméten och
eller aktiviteter for att starka samarbetet.

M?I 20 Att halla tat kontakt med CSUU genom hég narvaro av adjungerad och rapport
fran CSUU:s styrelse.

M4l 21 Att halla tat kontakt med CUF genom hég nérvaro av adjungerad och rapport
frdn CUF:s styrelse.

Mal 22 Att bjuda in till minst en gemensam avstamning med kretsens CK-avdelningar
for att identifiera mdéjliga kampanjer att genomféra tillsammans.

Mal 23 Att bjuda in till minst en gemensam avstamning med kretsens 6vriga
avdelningar for att identifiera mdjliga kampanjer att genomféra tillsammans.

Mal 24 Att skicka ut en fysisk sommar- respektive julinformation till alla medlemmar f6r
att halla hela medlemsbasen informerad och engagerad.



Medlemmar

Det &r medlemmarna som utgdr Uppsalakretsen och de ar sdledes partiets viktigaste
resurs. Kretsen har en central och betydelsefull uppgift att varda alla medlemmar. Vi ska
vara Uppsala och Sveriges dppnaste parti; dar alla nya medlemmar far ett varmt
bemétande och far bli en del av gemenskapen. Valkomstrutinen ska stirkas genom att
nya medlemmar far tydlig och aktuell information om kretsens organisation och var
politik men &ven en gava som kan uppmuntra till ett fortsatt engagemang.

Medlemsaktiviteter &r enormt viktiga for kretsen. Under verksamhetsaret ska
medlemmar erbjudas en mangd olika aktiviteter utifran radande forutsattningar att
delta pa for att bade ha kul, stérka sitt engagemang och férbattra sina kunskaper.

MA&I 25 Att alla nya medlemmar kontaktas av ndgon i styrelsen, per telefon, sms eller
mail inom en manad efter tecknat medlemskap for att vacka engagemang

Mal 26 Att ta fram ett valkomstkit som kan skickas per post, alternativt hadmtas upp, till
nya medlemmar.

M4l 27 Att skicka ut ett manatligt digitalt medlemsbrev fér att kommunicera ut aktuell
information, minst 10 ganger per ar for att halla medlemmar informerade.

MA&I 28 Att genomfdra minst tva medlemsintroduktioner i ldmpligt format utifran radande
forutsattningar for att fanga upp nya medlemmar och ldgga grund fér engagemang.

Mal 29 Att genomféra minst nio medlemsmoten, i form av "C-forum”, eller dylikt.
For att engagera, upplysa och f& in synpunkter.

MA&I 30 Att 6ka medlemsantalet fran 2020 da vi hade 423 medlemmar, for att
starka kretsens position i distriktet.

Valjare och kampan;

Centerpartiet ska synas dven i mellanvalsperioder. Vi bér till exempel knacka dérr i vara
malgruppers bostadsomraden l6pande infor valet 2022. For att inte tappa kampanjfokus
ska kretsen kontinuerligt se dver behovet av kampanjer under 2020.

MAl 31 Att genomféra minst 6 kampanjer kring vara fokusomraden riktade
mot vara potentiella véljare for att starka var lokala politik.

Mal 32 Att genomféra minst en varvarkampanj tillsammans med CSUU gentemot
studenter.

Mal 33 Att genomfdra minst en varvarkampanj tillsammans med CUF gentemot
ungdomar.

Mal 34 Att bjuda in till och genomféra minst en varvarkampanj tillsammans
med CK:s avdelningar i kommunen gentemot valjare.



Extern kommunikation

Bade intern och extern kommunikation &r viktig for kretsen och dess medlemmar.
Extern kommunikation tilldter oss att na ut till icke medlemmar och kan bidra till
dkat stéd for partiet och var politik.

Mal 35 Att erbjuda alla i KF-gruppen och kretsstyrelsen att fotograferas for profilbilder.
Mal 36 Att ta fram mallar fér extern kommunikation i bild och videformat.

MAl 37 Att partiets egenproducerade artiklar l4ggs upp pa8 hemsidan samma dag for att
kunna delas vidare for lasare utan UNT-prenumeration.
M4l 38 Att mata spridningen pa instagram och facebook och manadsvis redovisa for
kretsstyrelse och KF-grupp.
MaAl 39 Att ta fram en digital strategi for marknadsféring i sociala medier.
Mal 40 Att genomféra en foretagsundersokning i enkatformat och/eller intervjuformat
och ta fram en rapport utifrdn svaren. Rapporten ska kommuniceras externt med avsikt
att kunna komplettera naringslivs/féretagarprogrammet.
M4l 41 Att identifiera och starka vart samarbete med minst en forening eller
organisation per handlingsprogram fér att vinna fler véljare inom vara prioriterade
politiska omraden.

e Foretagsprogram

e Hedersrelaterat vald och fortryck

e Miljé och Klimat

e Liberalism

e Stadsbyggnad

¢ Landsbygd

Uppfdljning
Kretsen kommer att ha maluppféljning som stdende punkt pa varje kretsstyrelseméte.

En maluppféljningsansvarig kommer att utses i kretsstyrelsen som tillsammans med
kretsombudsmannen kommer att ta fram maluppféljning till kretsstyrelsen.
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