PENSIONSSAMTAL FOR NYANSTALLDA

Pensionen &r ndgot som manga inte tanker pa, eller gruvar sig for att ta tag i for
att det kdnns bade skrammande och jobbigt. Vilken strategi ska jag ha for att
vara saker pa att ha s hég pension som méjligt nar jag ldmnar arbetslivet?
Behovs privat sparande, hur mycket behéver jag spara da? Nar kan jag ga i
pension och &nda leva ett drégligt liv? Det & manga fragor som inte alltid &r sd
|4tta att hitta svar pa.

Umed kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Som ett led i detta finns idag
en hel rad personalférmaner, och de kan och ska fortsatt utvecklas. Darfér borde
alla nyanstallda, oavsett tid p@ anstallning eller anstallningsgrad, erbjudas
enskilda pensionssamtal for att ga igenom just den personens situation och
mojligheter.

I det privata naringslivet ar detta ingen ny foreteelse, det finns flera exempel pa
foretag som erbjuder sina anstallda mdjligheten att boka in enskilda
pensionssamtal. De har forstatt vikten av att ha medarbetare som &r insatta i sin
egen pension, mer dn bara genom det orangea kuvertet. Det borde Umea
kommun ocksa vara intresserade av.

Centerpartiet foreslar darfor kommunfullméktige besluta:

att alla nyanstallda alltid ska erbjudas enskilda pensionssamtal,
att erbjudandet &ven ges till de som redan idag ar anstallda i Umed
kommun.

Maja Westling, Centerpartiet
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