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Till ansvarigt kommunalrad

Interpellation
Konsekvenser av hojt forsorjningskrav

Sverige ar i stort behov av fler arbetande personer inom det offentliga och det privata
naringslivet. Kompetensbristen ligger som en vat filt ver samhallet och hotar valfarden och
hammar tillvaxten. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, menar att utmaningen bestar i
att behoven av personal till valfarden och sarskilt vard och omsorg vaxer, samtidigt som
antalet sysselsatta blygsamt 6kar. Konkurrensen om arbetskraften pa hela
arbetsmarknaden ar stenhard och manga branscher efterfragar personal.

Regeringen och Tidopartiernas beslut att skarpa forsorjningskravet for
arbetskraftsinvandrare utanfor EU kommer géra det annu svarare for kommuner och foretag
att finna och anstalla medarbetare. Detta satter ytterligare press pa redan hart ansatta
verksamheter inom det offentliga och foretag kommer inte vaxa och utvecklas i den takt de
onskar.

SKR skrev i ett yttrande till regeringen att "Ett hojt forsorjningskrav i enlighet med forslaget
riskerar att stanga ute vardefull arbetskraft samtidigt som det rader brist pa arbetskraft pa
hela arbetsmarknaden.”

De nya reglerna som galler fran den 1 november kraver att personer tjanar minst 27 360
kronor i manaden for att fa jobba eller stanna i Sverige. Manniskor som sedan en langre tid
bor i Sverige, talar svenska och har anstallning riskerar att bli av med sina jobb och tvingas
till en oviss framtid utanfor Sverige.

Med anledning av ovanstaende fragar jag ansvarigt kommunalrad:
o Hur kommer de nya reglerna sld mot Norrkopings kommun?
e Hur manga av kommunens egna medarbetare berors?
e Finns det nagon uppskattning om hur manga personer som berors i det privata
naringslivet och de grona naringarna i var kommun?
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