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Samhallsanalyserna som ligger till grund for
reformforslagen finns har:

https://www.centerpartiet.se/samhallsanalyser

Reformer for livsresor

For att bygga ett starkt och vaxande Sverige som haller ihop for framtiden
maste vi fokusera pa att alla manniskor i Sverige ska kunna na sin fulla
potential. Sverige ska helt enkelt vara varldens basta land att gora livsresor i.
For det kravs tillvaxt och nya jobb, men ocksa tydligare motkrav pa individen.
| ett samhalle dar friheten finns att skapa nya foretag och nya idéer, skapas
ocksa manga fler mojligheter for att komma ur utanférskap och foér en

lyckad integration.

Tyvarr tappar Sverige just nu i nyforetagande, tillvaxt och jobbskapande,
medan arbetslosheten stiger. Den trenden maste vandas om vi ska na
visionen ett starkt och vaxande Sverige for framtiden. For vissa grupper

i samhallet ar det svarare att gora livsresor idag. Forra aret var andelen
behoriga till gymnasiet 87% i genomsnitt i pendlingskommuner nara
storstader (som Nacka och Vellinge), men bara 80% i genomsnitt i
landsbygdskommuner (som Filipstad och Asele). Steget in pa arbets-
marknaden ar statistiskt sett storst for utrikesfodda kvinnor och unga man.
For utrikesfodda generellt ar misslyckad integration en grundorsak till att
manga livsresor inte blir av. 86,1% av inrikes fodda, vars foraldrar bada ocksa
ar inrikes fodda, ar sysselsatta. Motsvarande siffra for utrikes fodda ar 74,9%
— en skillnad pa drygt 11 procentenheter. Hade utrikes fodda haft samma
sysselsattningsgrad som inrikes fodda hade ytterligare 180 000 personer
haft ett jobb idag. Det ar ett enormt sloseri. Politikens uppgift ar att ge alla
en chans samtidigt som individen har friheten att ta ansvar for sitt liv och sin
livsresa. Det finns sarskilt nadgra orsaker till varfor politiken misslyckas med att
ge alla en chans.

- Troskeln till ett forsta jobb ar manga ganger for hég och incitamenten till
egen forsorjning ar ofta for lag.

- Jobb skapas i sma och vaxande foretag men nyforetagandet sjunker och
kostnaden for att anstalla ar hog och har hojts.

- Foretagens stora kompetensbehov matchas inte av kompetenser hos de som
ar arbetslosa. Utbildningsbehovet ar skriande och jobben skapas pa andra
platser an dar arbetslosheten ar hog.

 Svenska spraket ar en viktig nyckel for att komma in pa arbetsmarknaden.
Trots att vissa férandringar gjorts inom svenska for invandrare (SFI) ar det
alldeles for manga som inte lar sig svenska.
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Tidoregeringens politik praglas i basta fall av oordning och grumliga
prioriteringar, i varsta fall av populistiska felsatsningar. Trots att flera

partier i Tidoregeringen beskriver sig sjalva som borgerliga ar den
arbetsmarknadspolitik som man for allt annat an borgerlig, med hojda skatter
pa arbete och hojd a-kassa. Nar det galler integrationspolitiken ar den i
princip helt obefintlig, och ar snarare fokuserad pa en forhoppning om att
manniskor som inte integrerats ska gad med pa att fa pengar for att atervanda.

Mal for Centerpartiets politik for livsresor

Sverige star infor ett vagval, och det finns bara en vag som leder framat. For
att bygga ett starkt Sverige som haller ihop for framtiden maste vi fokusera
pa att alla manniskor i Sverige ska kunna na sin fulla potential. Om vi inte
snarast vander utvecklingen med ett utanforskap som skapar tudelning i vart
samhalle kommer det fa forodande konsekvenser for lang tid framdver. Darfor
maste den sociala rérligheten 6ka inom alla grupper i samhallet - och det
maste ske nu. For att vanda den negativa trenden och ge fler forutsattningar
att gora livsresor foreslar reformgruppen att foljande mal ska vagleda
Centerpartiets arbetsmarknads- och integrationspolitik:

+ Antalet arbetslosa ska minska fran dagens 8,5% till att ligga pa genomsnittet
i EU, vilket i dagslaget ar 5,9%.

- Gapet i arbetsloshet mellan inrikes- och utrikesfodda ska halveras.

« Den tid det tar idag for utrikesfodda kvinnor fran att de far uppehallistillstand
till att de kommer i arbete ska halveras.

« Andelen personer som idag star utanfor arbetsmarknaden pa grund av
otillrackliga sprakkunskaper ska halveras under en femarsperiod.

 Nyforetagandet ska oka fran dagens nivaer.

- Foretagens regelborda ska kosta mindre an for jamforbara lander och
kostnaden ska minska som andel av BNP varje ar.

Vi tror pa ett gemensamt ansvar for att alla manniskor ska ha friheten att
forverkliga sina liv och sina drommar. Vart mal ar att Sverige ska vara varldens
basta land att gora livsresor i eftersom det ar en forutsattning for byggandet
av ett starkt Sverige.
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SFI blir Jobbsvenska med
fokus pa att fa ett jobb

Vad vi vill?

SFI reformeras och byter namn till Jobbsvenska med fokus pa att snabbt
och med hjalp av tatt samarbete med naringslivet komma i arbete. Den med
kortare utbildningsbakgrund lar sig svenska med jobbfokus och avslutad
utbildning ger ett jobbsvenskacertifikat som garanterar funktionalitet i
svenska, medans den som har langre utbildningsbakgrund laser akademisk
svenska som leder till ett certifikat for akademiska studier med majlighet till
fortsatta studier eller jobb.

Varfor vill vi gora om SFl till Jobbsvenska?

Kunskaper i svenska ar nastan alltid avgorande for mojligheten att fa en
anstallning i Sverige. Bristande sprakkunskaper forsvarar deltagande i
utbildning som gor det mojligt att ta lediga jobb och skapar ockséa svarigheter
att forstad och ta del av samhallsinformation. Vid sidan av hog arbetsléshet
bland utrikes fodda med kort utbildning finns ocksa flera utrikes fodda med
langre utbildningsbakgrund fran annat land, men som i Sverige arbetar under
sina formella kvalifikationer. Den forsta arbetsgivarkontakten ar ofta vagen till
mer stabil anstallning, varfor denna koppling behover starkas.

Alla nyanlanda flyktingar och deras anhoriga laser svenska pa SFl som en del
av etableringsprogrammet under tva ar. Trots utbildningsinsatserna lar sig
manga inte tillracklig svenska och en stor andel, cirka 70%, har inte slutfort
den sista kursen — kurs D — efter tre ar. Nagra problem ar brist pa behoriga
larare, brist pa individanpassning i undervisningen och fa sammanhallna
undervisningsgrupper, kopplingen till arbetsmarknaden och varierande
kvalitet beroende pa utbildningsanordnare. Mindre justeringar har gjorts av
regelverket kring SFI, men manga av de grundlaggande problemen kvarstar.
Det kravs en tydlig ambitionshdjning for undervisningen i svenska, men
ocksa ett skifte i fokus. Alla som inte kommer i jobb och saknar tillréckliga
sprakkunskaper ska lara sig svenska. Da maste ocksa sprakundervisningen
halla en hogre kvalitét som gor att man lar sig spraket inom den tidsram som
ar satt.

Hur vill vi géra om SFl till Jobbsvenska?

SFl leder idag inte i tillrackligt hog utstrackning till att ge manniskor ratt
forutsattningar att komma i arbete. Vi vill se att SFl gors om till jobbsvenska
med tva tydliga spar - ett for personer med kortare utbildningsbakgrund dar
syftet med utbildningen ar att snabbt komma ut i arbete, och ett med fokus
pa akademisk svenska for dem med langre utbildningsbakgrund.

De som har kortare utbildningsbakgrund ska i sin undervisning férberedas
for arbetslivet och efter avslutad utbildning kunna kommunicera pa en
arbetsplats. Resultatet ska vara ett jobbsvenskacertifikat. Ett krav ska vara
att utbildningen kombinerar sprakundervisningen med yrkesforberedelser
och alla som anordnar sprakundervisningen ska ha nara samarbete med
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arbetsgivare inklusive platser for arbetsplatsforlagt larande. Det andra sparet
med akademisk svenska kommer fokusera pa en fordjupad sprakundervisning,
men med tydligare inriktning pa forberedelser for arbetslivet an idag, och
kunna leda till fortsatta studier eller arbete inom hogkvalificerade yrken efter
avslutat utbildning. Slutférd utbildning leder till ett certifikat for akademiska
studier.

Utgangspunkten for bdda dessa spar ar att utveckla undervisningen

i svenska baserat pa forskning och innovativa satt att snabbt lara sig
spraket. Utbildningen maste samtidigt i betydligt hogre utstrackning an
idag vara individanpassad, vilket for en person kan innebara fler lararledda
utbildningstimmar, och for en annan ett hogre tempo och en mer intensiv
utbildning. For att uppna detta kravs fler, battre utbildade larare i

svenska samt ett krav pa anordnarna att varje elev far en individuell plan
fran bade lararen och en studie- och yrkesvagledare. En forandrad och
forbattrad undervisning kommer gora att fler lar sig fortare, men ocksa att
undervisningen tydligare anpassas till slutmalet med utbildningen - jobb eller
fortsatta studier.
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Medborgarskap fortare for den som genererat
en halv miljon i skatteintakter

Vad vi vill?

Den som har jobbat i Sverige och genererat 500 000 kronor i skatteintakter
under fem ars tid ska kunna bli medborgare snabbare.

Varfor vill vi ge mojlighet att fortare bli medborgare?

For manga utrikesfodda ar misslyckad integration en grundorsak till att man
inte lyckas skapa ett battre liv for sig sjalv och sin familj. Det ar ocksa en viktig
forklaring till den hoga arbetslosheten. Darfor behover det bli tydligare att
man kan och uppmuntras att arbeta sig till en plats i det svenska samhallet
genom inbetald skatt. Signalen till den som arbetat lagligt och betalat in skatt
ska vara att man fortjanat sin plats. Vi vill darfor 6ppna en annan kortare vag
till medborgarskap - forutsatt att man i 6vrigt uppfyller de krav som finns

fér medborgarskap (vandelskrav, krav pé vistelsetid i Sverige m.m.) - dar
beskattat lagligt arbete ger tydlig mojlighet att bli medborgare snabbare.

Medborgarskapet ar sista steget i resan att fa fullvardiga och demokratiska
rattigheter i Sverige och helt bli en del av samhallet. Det ska stallas hoga krav
pa den som ska bli medborgare, men den som kampar, bidrar och gor ratt
ska ocksa premieras. Darfor vill vi att den som bidragit med 500 000 kronor i
skatteintakter snabbare ska kunna bli medborgare.

Sverige behover bli ett attraktivt land for arbetskraftsinvandrare. Idag ar det
svart for Sverige att locka talanger, mycket pa grund av olika strukturella
problem som ar komplexa och svara att I6sa pa kort sikt. Exempelvis att fa
en bostad. Att korta tiden for medborgarskap skulle gora Sverige till ett mer
attraktivt land att komma och arbeta i.

Hur vill vi att de ska kunna bli medborgare fortare?

Idag far den som ansoker om medborgarskap i snitt vanta i 3 ar pa beslut,
men for manga tar det annu langre tid och vissa vantar 5 eller 6 ar - ibland
langre. Tiden till beslut har under manga ar varit valdigt lang. Det ska stallas
hoga krav pa den som vill bli svensk medborgare, men inréaknat den tid som
kravs for att kunna Iamna in en ansokan behover den som gjort allt ratt ibland
vanta mer an 10 ar pa att bli medborgare, trots att dagens lagstiftning ger
vissa mojligheten att ansoka om medborgarskap efter att de bott har i fem ar.
Den typen av vantan gynnar inte integrationen.

Darfor vill vi att tiden till beslut ska kortas genom att den som uppfyller
kraven fortare ska fa beslut. Det innebar att den som under 5 ars tid betalt
in 500 000 i skatteintakter, fortare kan bli medborgare. For att understryka
att det inte handlar om att "kopa sig till medborgarskap” utan “arbeta sig till
medborgarskap” ska minst 100 000 skatt betalas in under vardera av fem
ar, motsvarande atminstone skatteintakterna fran ett vanligt arbete med
ingangslon. | skattesumman raknas bade inkomstskatt och allméan I6neskatt
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pa arbetsgivaravgifterna. 100 000 kr i arlig skatt, inklusive allman |oneavgift
fran arbetsgivaren, motsvarar idag ett heltidsarbete med en ménadslon pa
drygt 27 000 kr. Dessa uppgifter finns pa Skatteverket.

For att detta ska ske pa ett rattssékert satt behover mer medel avsattas

till Migrationsverket for att snabba pa processerna. | regleringsbrevet till
Migrationsverket behover man ocksa vara tydlig med att den som uppfyller
kraven ska fa beslut inom 6 manader. For vissa skulle det korta tiden fran att
man kommer till Sverige tills att man far medborgarskap till runt 5 ar istallet
for 10 ar.
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Begransa och villkora foraldraledighet med
svenskundervisning for nyanlanda som inte
pratar svenska

Vad vi vill?

En utrikesfodd person som fatt asyl eller dess anhoriga som inte pratar
svenska ska efter ett ar lasa svenska (var reformering av SFl — jobbsvenska)
tva dagar i veckan som villkor for att f& fortsatta vara foraldraledig. Nar
foraldern laser svenska ska barnet ga i forskola for att ocksa lara sig svenska.
Vi vill aven halvera antalet dagar med foraldrapenning for den som kommer till
Sverige med barn som fyllt ett ar.

Varfor vill vi begransa fordldraforsakringen for vissa utrikes fodda utan
koppling till arbetsmarknaden?

Foraldraforsakringen finns till for att barn ska fa en bra start i livet och for
att barnafdodande inte ska hindra deltagandet pa arbetsmarknaden. Idag
finns det foraldrar och barn som tvart om, pa grund av foraldraforsakringens
utformning, hamnar langre fran samhallet. Det handlar framst om
utrikesfodda kvinnor. Det ar ocksa inom denna grupp som sysselsattningen
ar som lagst. En forklaring ar att de flesta som invandrar ar unga vuxna, vilket
innebar att manga skaffar barn i samband med att de kommit till Sverige.
Studier visar att det ar vanligt att kvinnor inom denna grupp tar huvudansvar
for barnen nar de ar sma och att en lang foraldraledighet fordrojer
integrationen. Det paverkar ocksa barnens skolgang eftersom de, i motsats till
andra barn, inte kan svenska nar de borjar skolan.

En foralder som inte har arbetat innan foraldraledigheten far foraldrapenning
pa grundniva. Av svenskfodda kvinnor anvande runt 3 procent féraldrapenning
pa grundniva ar 2019, medan motsvarande siffra for kvinnor fodda i konflikt-
drabbade lander var runt 50 procent.

Det ar ocksa betydligt vanligare att utrikesfodda kvinnor avbryter
arbetsmarknadsforberedande insatser, i form av etableringsprogrammet,
for att bli foraldralediga. En langre tid utanfor arbetsmarknaden kan

paverka sjalvfortroendet och skapa hogre trosklar for att komma in pa
arbetsmarknaden. En langre tid utan arbete kan ocksa skapa isolering. Detta
behover motverkas.

Hur vill vi begransa foraldraforsakringen?

Foraldrapenning betalas for 480 dagar for ett barn. 90 av dessa dagar
kan inte foras over till den andra foraldern. Den som inte arbetat

innan foraldraledigheten far ut 250 kronor om dagen under de forsta
390 dagarna, det vill saga cirka 7500 kronor i manaden. De 6vriga 90
dagarna &r ersattningen 180 kronor per dag (dagar péa lagstanivd). Enligt
foraldraledighetslagen har en foralder ratt att vara helt ledig till dess att
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barnet ar 18 manader, oavsett om personen far foraldrapenning eller inte.
Det innebar att det gér att ta ut foraldrapenningen enstaka dagar under en
sammanhangande period och pa sa satt vara foraldraledig langre.

For att utrikesfodda kvinnor snabbare ska integreras vill vi att tredje-
landsmedborgare som har tillfalligt eller permanent uppehallstillstand, inte
tidigare arbetat i Sverige, kommit hit och fatt asyl eller ar anhorig till en
person som fatt asyl och inte pratar svenska, efter 1 ars foréaldraledighet ska
delta svenskundervisning (var reformering av SFl — jobbsvenska) tva dagar i
veckan som ett krav for att fa fortsatt foraldrapenning. Det innebar att det
ar mojligt att som mest ta ut 365 dagar under det forsta aret - men for att
fortsatta vara foraldraledig ska man, tva dagar i veckan, lasa svenska. Dessa
tva dagar raknas inte av fran foraldrapenningen. Ersattningen ska istallet
motsvara etableringsersattningen som ar 308 kronor om dagen. For att
bedoma om foraldern omfattas av studiekravet eller kommer hon eller han fa
gora ett prov.

Kraven géller endast nar en foralder tar ut mer an ett ars foraldraledighet. Det
innebar att de foraldrar som delar foraldraledigheten lika mellan varandra inte
kommer omfattas av sprakkraven.

Enligt dagens regelverk har foraldrar som kommer till Sverige ratt till alla

480 dagar foraldrapenning om barnet blir bosatt i Sverige under sitt forsta
levnadsar, 200 dagar foraldrapenning om barnet blir bosatt i Sverige efter
sitt forsta levnadsar, och till 100 dagar om barnet blir bosatt i Sverige efter
sitt andra levnadsar. Vi vill att kravet pa att vara foraldraledig efter barnets
ettarsdag aven for de som kommer till Sverige med barn ska villkoras med SFl
tva ganger i veckan pa samma satt som de som far barn i Sverige. Vi vill aven
att antalet dagar for dessa personer halveras. Blir barnet blir bosatt i Sverige
efter sitt forsta levnadsar innebar det 100 foraldradagar istallet for 200, och
50 foraldradagar istallet for 100 efter andra levnadsaret.
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Fler jobb till fler genom att skattebefria
de 10 forsta anstéllda

Vad vi vill?

Ett foretag som gar fran noll till upp till 10 anstallda ska vara undantagna
arbetsgivaravgifter under de forsta tva aren med anstallda.

Varfor vill vi skattebefria de forsta tio anstallda?

Det ar for dyrt att anstalla i Sverige. Jobb skapas i sma och vaxande foretag.
Enligt statistik for de senaste 20 aren skapades 96% av nettotillvaxten av
jobb i Sverige inom foretag som ar yngre an tio ar, och merparten av dessa
nya jobb i foretag med farre an 49 anstallda. Samtidigt har bade antalet
nystartade foretag och antalet manniskor de anstaller minskat och ar nu pa
den allra lagsta nivan sedan Finanskrisen. For att individen ska kunna gora en
livsresa, och for en vaxande ekonomi, ar det avgorande att fler jobb skapas.
Har gar tyvarr trenden at fel hall. En viktig forklaring till detta ar att kostnaden
for att anstalla ar for hog i Sverige.

Vi kan konstatera att det samlade skattetrycket pa arbetsinkomster ar fjarde
hogst i EU enligt siffror for 2024. Skatten pa foretagens jobbskapande, i form
av arbetsgivaravgifter, har denna mandatperiod okat med tolv miljarder per
ar. Detta drabbar sarskilt svaga grupper pa arbetsmarknaden, som unga och
manniskor med begransad utbildning eller erfarenhet av arbete i Sverige.
Precis som det bara ar manniskor sjalva som kan staka ut vagen for sin
livsresa ar det ocksa bara entreprendrer och foretagare som kan staka ut
vagen for jobbskapandet i Sverige. Hindren maste darfor inte bara rojas for
den enskilde som ska forsorja sig utan ocksa for foretagen som ska anstalla.

Hur vill vi skattebefria de forsta tio anstallda?

Ett enmansforetag som anstaller sina forsta tio anstallda ska fa ratt till
nedsattning av arbetsgivaravgifterna for dessa under de forsta tva aren. Taket
for nedsattningen ska vara 35 000 kr i manadslon per anstalld. Avdraget
innebar en arlig besparing pa 445 000 kr for den foretagare som gar fran O till
exempelvis 5 anstallda, vilket innebar att foretaget har rad att anstalla annu
en person pa ingangslon. Satsningen innebar att minst 10 000 jobb i sma och
snabbvéaxande foretag kan tillkomma.

Helt avgorande for att fler foretag ska vaga och kunna vaxa ar att
foretagsklimatet i allmanhet men sarskilt regler kring anstallning ar sa enkelt
som mojligt. Darfor bor denna nedsattning ske helt automatiskt for berérda
foretag. Reformen ersatter det sa kallade vaxa-stodet som ar betydligt mer
begransat i sin omfattning och innebar mycket administration for foretagare.
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Sankt skatt pa de lagsta inkomsterna
for fler i arbete

Vad vi vill?

Sanka skatten pa arbete sarskilt for de lagsta inkomsterna och reformera
inkomstbeskattningen sa att det alltid och utan undantag I6nar sig att ga fran
bidrag till arbete.

Varfor vill vi sanka skatten pa arbete?

For att det alltid ska I6na sig att ta ett jobb istallet for att ta emot bidrag, bor
inkomstskatten sénkas for lagre inkomster. Var politik grundar sig pa idén om
att det alltid ska Iona sig att ta ett arbete. For en arbetslos innebar skatten
pa arbete att incitamentet att ta sitt forsta jobb minskar och i vissa fall ar
det till och med i princip inget ekonomiskt utbyte av att ga frén bidrag till
jobb, aven om dessa fall utgor en mindre del av av utanforskapet. Det finns
ytterligare atgarder att gora for att starka incitamentet for att jobba, som
den existerande jobbstimulansen och utveckling av den i form av exempelvis
en jobbpremie, men det ar en viktig princip att skattesystemet i sig inte
motverkar intradet pa arbetsmarknaden.

Hur vill vi sanka skatten pa arbete?

Inkomster beskattas i Sverige olika beroende pa inkomstniva, med en hogre
total skatt for hogre total forvarvsinkomst. For att rakna ut en persons

skatt dras forst en del av fran de totala inkomsterna genom det séa kallade
grundavdraget. Kommunalskatt och statlig inkomstskatt betalas sedan

pa den inkomst som aterstar. Sedan 2006 finns ocksa det sa kallade
jobbskatteavdraget, som ocksa beraknas pa inkomster efter grundavdraget,
eller beskattningsbara, inkomsten. Grundavdraget 6kar snabbt upp till en
maxniva pa 45 300 kr och da for inkomstnivaer pa som mest 183 600 kr,
motsvarande 3,1 prisbasbelopp 2025, och trappas sedan av for inkomster over
detta. Jobbskatteavdraget okar upp till inkomster pa 475 100 kr per ar och ar
for inkomstnivaer darutéver konstant pa 47 000 kr.

Vi vill se en skattereform som sanker och forenklar skatten sarskilt for de
lagsta inkomsterna. Det skulle exempelvis kunna ske genom att inkomster

ar helt skattebefriade upp till en viss [6neniva och/eller fokuserar pa intradet
(eller aterintradet efter en lang franvaro) pé arbetsmarknaden. Det skulle
gynna bade den som gar fran utanforskap till arbete for forsta gangen saval
som befintliga arbetstagare, som ocksa skulle fa se en skatteséankning.
Skattesankningar ska bidra till att det alltid och utan undantag Ionar sig att ga
fran bidrag till arbete.
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Skattesankning bor galla lika for alla aldrar, men bara for arbetsinkomster.
Det innebar forstarkta ekonomiska villkor aven for aldre som fortsatter arbeta
upp i aldrarna. Vi vill ocksa rensa upp i skattesystemet bland annat genom
att avskaffa det sa kallade forvarvsavdraget, exempelvis genom att hoja
grundavdraget motsvarande dess effekter. Incitamenten till arbete ska vara
ledstjarna i skattepolitiken och det ska vara sa enkelt och transparent som
mojligt for saval skattebetalare som myndigheter att arbete sarskilt gynnas.
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