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Nytt ledarskap for Vasterbotten

Allians for Vasterbotten

| detta handlingsprogram lyfter vi fram vara viktigaste forslag for att komma till ratta med
utmaningarna i varden och for att skapa tillvaxt i hela lanet. Vi ser att det finns en optimism och
framtidstro ett vaxande Vésterbotten. Vi vill astadkomma ett hallbart och innovativt tillvaxtarbete
for ett vaxande lan som bidrar till ett attraktivt 1an samt 6kade skatteintakter.

Vasterbotten har till stora delar en bra halso- och sjukvard i ett lan som véxer och utvecklas. Det vill
vi ta vara pa. Daremot ser vi att det finns mycket som inte fungerar sarskilt bra och utvecklas at fel
hall, som att vardpersonal kanner att de inte racker till, langa vardkaoer, dalig tillganglighet och
bristande resurser. Det vill vi &ndra pa. Vi har presenterat forslag for att atgarda detta men standigt
blivit nedrostade. Har foljer de forslag som kommer att ha storst betydelse for att 16sa de problem
som finns.

Allians for Vasterbotten

Nicklas Sandstrom (M) Ewa-May Karlsson (C)
Regionrad i opposition Gruppledare

Maria Lundqvist Bromster (L) Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare Gruppledare

Utan personal — ingen vard

Personalens kompetens tillsammans med en bra arbetsmiljo ar viktiga for vardkvaliteten. Regionens
vardpersonal maste erbjudas nya och fler karriarvagar, ges en bra och rattvis loneutveckling samt
kunna styra sitt arbete pa det satt som blir bast for patienten. De dagliga och otroligt viktiga insatser
som vardpersonalen gor maste l6na sig. Det ska vara ett attraktivt val att arbeta inom sjukvarden.

Regionen ska erbjuda en god arbetsmiljo for att kunna behalla de medarbetare vi har och rekrytera
nya medarbetare. FOr att uppna detta och for att garantera en god sjukvard i hela lanet kommer det
att kravas att personal- och lonepolitik prioriteras, att det gors langsiktigt och uthalligt samt en rad
andra atgarder. Regionen maste fortsatt arbeta for att bli oberoende av inhyrd personal. Det ar ocksa
av stor vikt att starka chefer i deras ledarskap. Detta &r viktigt for att uppratthalla god kontinuitet,
god kvalitet, god tillganglighet, god arbetsmiljé samt for att undvika dyra och onddiga kostnader.
Alliansens malsattning ar att Regionen ska bli oberoende av hyrpersonal.

Alliansen vill:

e Att erfarenhet och kompetens ska synas i I6nekuvertet.

e Erbjuda en battre arbetsmiljo for att kunna behalla och rekrytera ny personal.

e Erbjuda fler karriartjanster och utbildningsplatser for vardpersonal. Sjukskoterskeutbildning
ska aven finnas i Skelleftea.

e Infbra ett organiserat system for att kunna tillvarata var personals forslag och synpunkter for
att standigt forbéattra alla vara verksamheter.

e Erbjuda ett introduktionsar for nyutbildade sjukskéterskor.

e Satsa mer resurser pa att forbattra arbetsmiljon inom de vardavdelningar som har hogst
vardtyngd.
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Vagen till en kofri vard

Region Vasterbotten har lange haft langa vardkéer och pandemin har tyvarr inte forbattrat den
situationen. Vasterbottningar riskerar fa vanta lange pa att fa hjalp, med stor risk att
sjukdomstillstandet forsamras. Tyvérr har arbetet med att minska vardkoer under lang tid varit lagt
prioriterat av nuvarande majoritet. Vasterbotten har ar efter ar haft bland de langsta vardkderna i
landet.

Allians for Vasterbotten

For att 16sa problemen med dalig tillganglighet och langa vardkoer behover en rad reformer
genomforas. Bland det viktigaste ar ratt utbildad vardpersonal. Den brist pa vardpersonal som finns
idag innebar att det inte finns ndgra majligheter att halla alla vardplatser 6ppna och operationer
stalls in for att det saknas vardplatser for eftervard. Darfor kravs en battre personalpolitik for
Regionen. Vardens medarbetare har ofta valfungerande l6sningar pa hur kder snabbare kan
hanteras. Darfér maste detaljstyrningen av halso- och sjukvarden erséttas av tillitsbaserad styrning.
Utover organisatoriska atgarder for att forbattra vardfléden och 6ka produktiviteten kravs dven
ekonomiska incitament for de verksamheter som maste korta sina koer. Till det behéver
vardsamverkan kring operationskapacitet i Norrland forstarkas. En viktig del for att klara en god
tillganglighet till varden ar en stark och valfungerande primarvard i hela lanet.

Alliansen vill:

e Halvera vardkoerna innan 2024 samt uppna en kofri vard ar 2026, genom en strategisk plan
som beskriver vilka vardkder som kan hanteras inom Region Vésterbotten och vad som
behover kopas fran andra.

e Gora satsningar pa vardpersonalen.

e Minska administrativa arbetssysslor for att kunna prioritera vard.

e Prioritera den psykiska ohdlsan bland befolkningen, framfor allt bland barn- och unga for att
arbeta bort kderna till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP).

e Att det som patient blir lattare att folja sin egen vardplan, samt komma i kontakt med
sjukvarden saval genom primarvarden som digitalt.

Trygg forlossningsvard i hela Véasterbotten

Alliansen vill att alla blivande foraldrar ska kanna sig trygga i att varden kommer att finnas
tillganglig nér det &r dags att foda sitt barn. Underskoterskor, sjukskéterskor och barnmorskor
behovs alla for att fa en bra forlossningsvard. Darfor ar det viktigt att all forlossningspersonal far ta
del av l16nedkningar och kompetensutveckling. Vi i Alliansen har tillsammans valt att prioritera
forlossningsvarden hogre dn den ansvariga rédgrona majoriteten genom utdkade budgetramar samt
satsningar pa vidareutbildningsplatser. Forlossningskrisen i lanet ar alarmerande och givet aratal av
politisk misskotsamhet av den rédgrona majoriteten sa bedémer vi det som en stor risk att, om inte
nya kraftfulla atgarder vidtas, finns det risk att sommarstangningen av Lycksele BB blir permanent.
Vi vill att lanet har en férlossningsvard som alla vésterbottningar ska kénna sig trygga med.

Alliansen vill:
e Sékra forlossningen vid alla tre sjukhus: Umead, Skelleftea och Lycksele
Garantera en barnmorska per aktivt fédande kvinna
Satsa mer for att minska forlossningsskadorna
Sékra arbetsmiljon for forlossningspersonal med hogre I6ner och férandrad arbetstid
Satsa pa battre l6ner for sjukskoterskor som vidareutbildar sig till barnmorskor
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En tillganglig primarvard

Primarvarden ska utvecklas till det som betecknas som narsjukvard och fungera som forsta linjens
halso- och sjukvard. Primarvarden ska ha en hog tillganglighet och ska ga att na fysiskt om det
behdvs och digitalt nar det gar. Da undviker vi att patienter soker sig till akuten helt i onodan.

Det behdvs en tillganglighet som &r anpassad till dagens behov. Utdkade 6ppettider och méjligheten
till kvallsoppet ska finnas. Det behdvs ocksa en béttre kontinuitet inom primarvarden. Det ar dags
att aterinfora systemet med fast lakarkontakt och ett maxantal listade patienter per lakare. Till en
borjan bor varje distriktslakare inte ha hand om mer &n 1 500 innevanare med malet att uppna
Socialstyrelsens rekommendation om en distriktslakare per 1 100 innevanare. Om patienten hela
tiden far traffa olika personer inom sjukvarden bidrar det varken till trygghet, kostnadseffektivitet
eller en god och néra vard. Vi tycker att fler privata aktdrer bidrar till att utveckla och forbattra
varden i vart lan. En fungerande néra vard, med minst en halsocentral i varje kommun, ar bade mer
kostnadseffektiv och 6kar tillgangligheten for de som behdver den mest.

Allians for Vasterbotten

Alliansen vill:

e Att det ska vara snabbt och enkelt att komma i kontakt med varden genom sin halsocentral.

o Aterinféra systemet med patientansvarig lakare med fast lakarkontakt, med max 1 500
listade medborgare per lakare med tillhérande vardteam med malet att uppna
Socialstyrelsens rekommendation en distriktslakare per 1 100 listade medborgare.

e Samverka med kommunerna och utveckla arbetsformer for att pa basta satt kunna méta och
ge vard for multisjuka och mest sjuka &ldre.

e Utoka Oppettider och mojligheten till kvéllséppet vid alla hélsocentraler.

Barn- och unga behover vard - inte en kélapp

Region Vasterbotten har bland landets langsta vardkoer till barn- och ungdomspsykiatrin och sa har
det sett ut i artionden. Trots det hander det ingenting. Konsekvenserna for de drabbade ar mycket
allvarliga. Det kan handla om allt fran svarigheter att fullfolja sin utbildning till 6kad risk for
sjalvmordsforsok. Vi behover ta tag i problemet nu for att motverka att det fortsatter véxa i
framtiden.

Vi vill korta kéerna pa BUP samt stirka ungdomshalsan. Vidare behdvs en mojlighet att fa vélja
vart man vill fa vard sa att fler kan fa vard snabbare. Utdver det kravs en éversyn for att minska
byrakratin sa att personalen pa BUP ska kunna tréffa fler patienter. Barn och unga ska inte behova
vanta pa den hjalp de behover.

Alliansen vill:

o Sdkerstélla mer resurser till BUP samt ungdomshélsan.

e Se Over hur den administrativa tiden for vardpersonal som traffar barn- och unga kan minska
sa att fler besok kan genomforas.

e Infora ett fritt vardval sa att familjer far mojligheten att vélja vard av den aktor man ar
tryggast med.

e Upphandla psykiatriska utredningar for att korta de extremt langa koerna.

e Infora en regional vardgaranti med inneborden att barn som mar psykiskt daligt och behover
hjélp och stod ska fa det inom maximalt 30 dagar. Och inom ytterligare 30 dagar fa den
behandling som behévs.



