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Centerpartiet kommer alltid forsvara din ratt att forma ditt eget liv. Oavsett vem du ar eller varifran du kommer ska du
ha friheten och mojligheten att bestdmma sjélv vart du ar pa véag. Varken staten eller samhallet ska definiera dig eller
sta i vagen for din utveckling eller dina drémmar.

Vi ser samtidigt de strukturer som haller ménniskor tillbaka. Bade flickor och pojkar tar skada nar de trycks ner i fack
som inte passar dem - vare sig det handlar om hederskultur i familjen, sarbehandling i skolan eller diskriminering pa
arbetsplatsen. Sddana strukturer och normer maste tas pa allvar och motarbetas.

Darfor ar det en sjélvklarhet for Centerpartiet att vi ska leda kampen for ett jamstallt Helsingborg som skapar
mojligheter och rattvisa for alla.

Trangsynt i toppen, dven i Helsingborg
Allbrightrapporten frdn maj i ar slar fast att den yttersta makten i féretagen fortsatt ligger hos mannen. P& borsen ar
endast 12% av VDarna kvinnor. En fyrdubbling pa 10 ar visserligen, men en utveckling som stagnerat de senaste aren.

VD-mén har i genomsnitt 800% mer aktiekapital i det egna bolaget dn VD-kvinnor. VD-mén har ocksa dubbelt s
manga styrelseuppdrag som VD-kvinnor.

Konsekvenserna av den ojamstéllda fordelningen av VD-poster far ringar pa vattnet. Féretag med en kvinnlig VD har
namligen aven i storre utstrackning en jamstalld ledningsgrupp. Samma monster syns géllande utlandsk bakgrund.
Méngfald i den hogsta ledningen leder ocksa till en stérre méngfald bland de som sdker sig till bolagen.

Hela 80% av féretagen anger att de har utmaningar med kompetensférsorjning. Att da inte ta till vara all den
kompetens som finns i samhallet ar orimligt.

Tittar vi pa de offentligt dgda bolagen ser statistiken nagot battre ut. SCB anger att ca 30% av VD i kommunala bolag i
Sverige ar kvinnor. | statliga bolag uppat 40%.

Hur ser det da ut i Helsingborg? Svaret ar: Det vet vi inte. SCB redovisar inte jamstalldhetsdata pd kommunal niva.
Inte heller finns denna statistik hos branschorganisationer eller hos kommunen.

De uppgifter vi far fram fér de kommunala bolagen visar dock en dyster bild. Kvinnorna pa de yttersta
maktpositionerna lyser med sin franvaro och har sa gjort sedan bolagen bildades. Over 30 tillsittningar av VD har
gjorts i de kommunala bolagen. Anda har varken Helsingborgs Arena & Scen, Helsingborgs Hamn, Helsingborgshem,
NSR, NSVA, Sydvatten eller Oresundskraft har haft en enda kvinnlig VD. Inte en enda!

| den yttersta ledningen av staden, som stads- eller tidigare kommundirektor, hittar vi sex man och en kvinna sedan
1940-talet.

Sahar kan det naturligtvis inte fortsatta! Vi behover ta aktiv stéllning for en jamstalld rekrytering till vara toppositioner
inte bara pa bérsen utan sjélvklart dven i de kommunala bolagen.

Centerpartiet vill se en handlingsplan for att sékerstalla en jamstalld rekryteringsprocess till stadens ledande
positioner.

Den stora potentialen for innovation och jobbskapande
Knappt 26 procent av Sveriges foretagare ar kvinnor och det ar bara drygt 1 procent av allt riskkapital som satsas pa
féretag som drivs av kvinnor.

Foretagare och foretag ar avgorande for samhallets tillvaxt och valmaende. | Sverige skapas fyra av fem jobb i mindre

foretag. Vara foretag ar viktiga for var attraktionskraft nar det galler innovationer, en konkurrenskraftig arbetsmarknad
och en stark samhéllsekonomi. For att fler foretag ska finnas, vdxa och verka pa landsbygden och i staden, behdover vi

fler kvinnor som driver foretag.

Det skiljer sig stort i hur mycket stéd som gar till kvinnors och méns foretagande, och det vill vi andra pa. Att mer
offentligt stod tilldelas man som driver foretag an kvinnor som gér det kan verka logiskt, eftersom det finns fler

man an kvinnor som driver foretag. Men utlysningar och finansieringserbjudanden ar utformade i huvudsak for
mansdominerade branscher och férdelas darefter. Dessutom beviljas oftare ansdkningar av foretag som drivs av mén
an av foretag drivna av kvinnor.

Riskkapitalbolag anger att kvinnliga investerare anses ha en djupare och mer nyanserad forstaelse av héllbarhet och
av betydelsen av jamstélldhet och méangfald i bolaget i relation till bolagets mdjlighet att géra hogre vinst, &n man.
Gallande risk anses kvinnor vara mer forsiktiga an man, vilket gagnar en mer stabil avkastning. Detta bekraftas av
fondférvaltare som visar pa en hogre avkastning hos kvinnliga investerare pa borsen, under savél senaste aret som
over tid.

Centerpartiet vill se satsningar pa kvinnors foretagande! Vi vill att fler kvinnor ska ansdka om riskkapital. For att fa till
forandring vill vi att det satsas pa natverk for foretagare, dar kunskap och inspiration utbyts och sprids.



Vi vill ocksa se satsningar pa att starka status for kvinnodominerade yrken. | Helsingborg har kvinnor och ickebinéara
lagre I6ner an méan och bade utbildnings- och arbetsmarknaden ar kénssegregerad. Att kvinnorna dessutom tar den
storre delen av foréldraledigheten bidrar till att skillnaderna kvarstar ar efter ar.

Vi vill uppvéardera statusen for kvinnodominerande yrken och forbéattra arbetsvillkoren inom offentlig sektor, bland
annat genom karridrtjanster och ratt till kompetensutveckling.

Jamstilld idrott och hélsa - en sjalvklarhet

Fysisk aktivitet minskar risken att insjukna i folkhalsosjukdomar, att drabbas av demens och att do i fortid. Fysisk
aktivitet minskar dven angest och stress. Vi mar helt enkelt battre om vi rér pa oss. | Helsingborg har kvinnor hégre
ohélsotal an mén. Kvinnor uppger ocksa mer séllan an man att deras hélsa ar god. Detta vill vi andra pa och da ar
mojligheten till fysisk aktivitet en viktig parameter.

Riksidrottsforbundets jamstalldhetsmal till 2025 &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma idrotten
och sitt deltagande i idrottsrérelsen. For att nd malet krévs insatser fran féreningarna sjalva och i Helsingborg finns
flera idrottsforeningar som aktivt arbetar med att 6ka jamstélldheten i féreningen och i sporten. Samtidigt finns
det exempel pa hur kvinnodominerade idrotter, som gymnastik och konstékning ar efter ar far tillgadng till sémre
traningstider och lokaler an de mer mansdominerade.

Fordelning av kommunala medel méste ske jamstallt. Allt annat &r oacceptabelt.

| Sverige gar bara 20% av sponsorpengarna till damidrotten. Samtidigt fordelar sig antalet utévare inom idrotten
nastan jamnt. | april i &r réstade en majoritet i riksdagen for Centerpartiets initiativ att se 6ver den skattelagstiftning
som ensidigt gynnar herridrotten. Parallellt med att modellen forédndras kan mer goras pd kommunal niva.

Genom att Helsingborgs stad och de kommunala bolagen stottar foreningarna i arbetet kan vi bidra till 6kad
jamstalldhet inom idrottsrorelsen och andra verksamheter som far olika former av stod. Erfarenheter fran flera andra
kommuner och kommunala bolag visar att en policy for jamstalld sponsring ger effekt. Centerpartiet vill darfor att alla
bolag och forvaltningar i Helsingborg implementerar en policy eller riktlinje fér jamstélld sponsring.

Forskning visar ocksa att kvinnor som arbetar i stall och inom hastnaringen utvecklar goda ledar- och
entreprendrsegenskaper som kommer till anvéandning i arbetslivet. Genom att satsa pa ridsporten och tillgangliggora
denna kvinnodominerade idrott for fler kan vi bidra till att Helsingborg far fler kvinnliga entreprenérer och
foretagsledare. For att tillgangliggora ridsporten for fler kréavs bland annat satsningar pa utbyggda cykelvédgar och
kollektivtrafik pa landsbygden.

Trygghet for alla, alltid och overallt - dven i hemmet

Helsingborg har gjort manga bra satsningar for att 6ka tryggheten i det offentliga rummet genom bland annat dialog
med invanarna, trygghetsvandringar i olika kvarter, belysningssatsningar, projekt for jamstéalld stadsbyggnad och
Purple Flag. Statistiken visar dock fortfarande att kvinnor och ickebinara i Helsingborg &r mer otrygga och i storre
utstrackning utsatta for brott an man. Arbetet maste fortsatta med full kraft och projekt som faller val ut systematiskt
inforlivas i den ordinarie verksamheten.

Nar det géller vald mot kvinnor och sarskilt vald i néra relationer méste férebyggande insatser genomsyra hela
samhéllet och grunden laggas redan i forskolan och skolan. Helsingborg ska ha en handlingsplan for att forebygga
mans vald mot kvinnor. Varje skola ska ockséa ha handlingsplaner och utbildning mot hedersfortryck for att snabbare
fanga upp barn i riskzonen.

Vi vill dven se en forstarkning av elevhalsan sa att tillgang till professionellt stéd finns nér och déar eleven behdver det.
Organisationer som jobbar med flickor och pojkar, forévare och utsatta, ska ha den langsiktiga finansiering de behéver.
Aven utbildningsinsatser for féraldrar och allmanhet ar viktig. Vi vill darfor se en satsning pa dppna forelasningar

och digitala utbildningar for att sprida kunskap om @mnen som néthat och hot, psykisk ohélsa och sexuell hélsa och
samtycke. Helsingborgshems modell, Vaga Bry Dig, for att forebygga och motverka vald i nara relationer bor spridas till
fler fastighetsagare.

Att jamstalldhetsperspektivet finns med i satsningar pa platser for rekreation och moten, kultur och integration ar
andra viktiga delar av att skapa en trygg och vdalkomnande stad for alla.



Centerpartiet Helsingborg vill darfor: [ )

se en handlingsplan for att sakerstélla en jamstalld rekryteringsprocess till stadens ledande positioner inom
saval forvaltningar som bolag.

satsa pa kvinnors féretagande genom att stotta natverk for erfarenhetsutbyte, nyféretagande och tillgang till
riskkapital for kvinnliga entreprendrer.

att statusen for kvinnodominerande yrken och arbetsvillkoren inom offentlig sektor forbattras, bland annat
genom karriartjanster och ratt till kompetensutveckling.

gora fler satsningar for att utrikes fodda kvinnor ska fa chans att jobba, lara sig svenska och till fullo komma
in i samhallet.

att stadens sponsringspengar prioriteras till foreningar som starker jamstalldhet och mangfald inom idrott
och kultur genom att alla bolag och forvaltningar i Helsingborg implementerar en policy eller riktlinje for
jamstalld sponsring.

att Helsingborg arbetar for en mer jamstalld idrott samt uppmuntrar till och belénar de idrottsféreningar
som aktivt satsar pa jamstéalldhet.

att Helsingborg fortsatter arbetet for jamlika méjligheter for alla former av idrottsutévning och kontinuerligt
ser over behovet av fler idrottshallar.

att Helsingborg bygger ytterligare en ishall for att sékerhetsstalla att ungdomsverksamheter pa is, som
hockey och konstakning, far battre anpassade traningstider.

att kollektivtrafiken behovsanpassas i dialog med helsingborgarna utifran det verkliga behovet, sarskilt pa
landsbygden.

att det blir billigare for unga i Helsingborg att resa med kollektivtrafiken, exempelvis genom att utnyttja
Skanetrafikens ungdomsbiljett.

att cykelinfrastrukturen stérks genom 6kade ekonomiska satsningar.

att det anlaggs fler gdng- och cykelvagar. Bland annat mellan Gantofta och Vallakra samt pa strackan
Odakra-Allerum-Kulla Gunnarstorp.

att Helsingborg tar fram en handlingsplan for att forebygga méns vald mot kvinnor.

att varje skola har handlingsplaner mot hedersfortryck och utbildar larare och for att snabbare fanga

upp barn i riskzonen.

att alla larare erbjuds att vidareutbildas i olika fragestéllningar rorande manniskors lika varde,
jamstalldhets- och HBTQ-fragor.

att samarbetet mellan socialtjanst och skola forstarks ytterligare sa att man tidigt kan fanga upp barn

som kan farailla.

att Helsingborg ger langsiktiga forutsattningar sa att kvinno- tjej- och transjouren kan utveckla sin
verksamhet och att mojlighet dven ges for utsatta kvinnor att bo kvar i kommunen.

att samarbetet mellan Region Skéane, Polis och Helsingborgs stad samt lokala fastighetsédgare stérks for

att motverka vald i nara relationer.

att Helsingborg utvecklar nya metoder och verksamhet for att ge utsatta personer i behov av skydd
trygghet och mojlighet att bo kvar i kommunen.

att elevhalsan forstarks och att en garanterad miniminiva faststalls for vilken elevhélsa som eleverna

ska kunna rakna med.

satsa pa oppna forelasningar och digitala utbildningar for att sprida kunskap om amnen som néathat

och hot, psykisk ohalsa och sexuell hédlsa och samtycke.

att Helsingborgshems modell, Vaga Bry Dig, for att forebygga och motverka vald i nara relationer bor
spridas till fler fastighetsagare.

att jamstalldhetsperspektivet finns med i satsningar pa platser for rekreation och moten, kultur och
integration ar andra viktiga delar av att skapa en trygg och valkomnande stad for alla.
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