
Verksamhetsplan 2023 
Centerpartiet i Stockholms län 

Centerpartiet i Stockholm läns distrikt arbetar i enlighet med partiets fastställda stadgar och 
arbetsordning. Denna verksamhetsplan beskriver huvuddragen av distriktets verksamhet 
under året.  

Då en ny styrelse tillträder efter distriktsstämman den 1 april så kommer verksamhetsplanen 
att revideras och uppdateras med nya visioner, mål, strategier, aktiviteter och prioriteringar.  

Ett medskick till den nya styrelsen är att ta i beaktning slutsatserna och medskicken från 
eftervalsanalysen i sitt fortsatta arbete, samt att i sin verksamhetsplanering blicka framåt 
mot valet år 2026 och var vi vill befinna oss vid valet 2030.  

Ur Centerpartiet stadgar och arbetsordning (ordet landsting har bytts ut till region) 

Distriktets uppgift: 

• Vara ett forum för ömsesidig kontakt mellan partiets förtroendevalda 
regionrepresentanter, medlemmarna och invånarna.  
• Utifrån Centerpartiets idéprogram och partistämmans beslut utforma den politiska 
inriktningen i distriktet i samråd med kretsarna och de förtroendevalda.   
• Kommunicera Centerpartiets politik och delta i den politiska debatten.   
• Stödja kretsarnas arbete med att utbilda medlemmar.  
• I samråd med kretsarna genomföra utbildningar för förtroendevalda.  
• Ansvara för valarbetet inför de allmänna valen samt för nomineringsarbetet inför val till 
region och riksdag. 

 

Distriktsstyrelsens uppgift: 

• Ansvara för distriktets verksamhetsplan och ekonomi.  
• Hålla regelbunden kontakt med samtliga kretsar inom distriktet.  
• Hålla regelbunden kontakt med regiongruppen.  
• Planlägga, leda och samordna valarbetet i distriktet i samband med allmänna val.  
• Lämna in distriktets årsrapport till Riksorganisationen senast den 15 maj.  
• I början av varje mandatperiod samråda med kretsarna om hur distriktets samlade 
resurser ska användas under perioden och vilka avsättningar som ska göras till valfond. 

  



Vision 

En ny vision för Centerpartiet i Stockholms län kommer att arbetas fram av den nya 
styrelsen. 

Mål och strategi 

Nya mål och strategier kommer att arbetas fram av den nya styrelsen. 

Ekonomi 

Efter valet 2022 så har mandatstödet minskat och de ekonomiska förutsättningarna därmed 
ändrats.  

Därför kommer styrelsen under året: 

• Se över lokalbehov och kostnader kopplat till detta. 
• Minska personalkostnaderna. 
• Ta fram ett nytt kretsavtal. 
• Säkerställa att syskonens stöd under mandatperioden är förutsägbart och jämnt 

fördelat under kommande år. 
• En valfond sätts av inför valet 2026. 

Personal och organisation  

Kansliet kommer att bemannas av kanslichef/ombudsman (20%) fram till september, samt 
en vikarie (30%).  

Vårt samarbete och samverkan med riks-, krets- och syskonorganisationer behöver stärkas. 
Under detta år bör även kontakt tas med kansliet i Bryssel för att förbereda oss inför EP-
valet på bästa sätt. 

Den verksamhet som vi planerar behöver vara lyhörd för kretsarnas behov och önskemål då 
förutsättningarna skiljer sig åt runt om i länet. 

Distriktet kommer under året: 

• Att arbeta fram ett förslag till att bilda en regionorganisation tillsammans med 
Centerpartiet i Stockholm stads distrikt.  

• Påbörja valplaneringsarbetet inför EP-valet. 
• Se över om det går att använda resurser mer effektivt och samordningsvinster att 

göra mellan de båda distrikten, samt regionkansliet. 

  



Politikutveckling och påverkan 

Under året kommer partistämma att hållas i Örebro. Inför partistämman har alla 
medlemmar möjlighet att skriva motioner och göra sin röst hörd.  

Det valprogram som är antaget inför valet 2022 är viktigt att det följs upp med 
förtroendevalda på olika nivåer.  

Distriktet kommer under året: 

• Vara väl förberedda inför höstens partistämma och mobilisera våra ombud. 
• Ha en god dialog med förtroendevalda i riksdag och region i syfte att arbeta för och 

genomföra distriktets politik. 
• Uppmuntra bildandet av politiska nätverk för att hålla igång det politiska samtalet 

och stärka medlemsengagemanget. 

Kommunikation 

En kommunikationsstrategi tas fram av den nya styrelsen. 

Genom ett stärkt samarbete med de olika nivåerna av partiorganisationen, samt 
förtroendevalda så kan kommunikationen utvecklas. 

Då kansliresurserna minskar så är det viktigt att vi hittar effektiva sätt att jobba med 
kommunikation, utan att det försämrar vår möjlighet att nå ut och bygga förtroende hos 
väljarna.  

Utbildningar 

En utbildningsplan tas fram av den nya styrelsen. 

Partiet på nationell nivå utvecklar och kommer att besluta om en ny utbildningsstrategi 
under året. Utbildningar och politikpubar som arrangeras i distriktet bör samordnas 
tillsammans med Centerpartiet i Stockholm stad. 

Aktiviteter 

De aktiviteter som planeras av distriktet kan med fördel arrangeras på olika geografiska 
platser i länet, tillsammans med kretsarna. 

Digitala träffar uppmuntras också. Nätverk som har bildats i distriktet kan få stöd för att 
arrangera medlemsaktiviteter. 

Distriktet anordnar fortsatt regelbundna digitala morgonmöten för dialog mellan 
distriktet, kretsarna, regionen och länets riksdagsledamöter om aktuella frågor. 


