Verksamhetsplan 2023
Centerpartiet i Stockholms lan

Centerpartiet i Stockholm lans distrikt arbetar i enlighet med partiets faststdllda stadgar och
arbetsordning. Denna verksamhetsplan beskriver huvuddragen av distriktets verksamhet
under aret.

Da en ny styrelse tilltrader efter distriktsstimman den 1 april sd kommer verksamhetsplanen
att revideras och uppdateras med nya visioner, mal, strategier, aktiviteter och prioriteringar.

Ett medskick till den nya styrelsen ar att ta i beaktning slutsatserna och medskicken fran
eftervalsanalysen i sitt fortsatta arbete, samt att i sin verksamhetsplanering blicka framat
mot valet ar 2026 och var vi vill befinna oss vid valet 2030.

Ur Centerpartiet stadgar och arbetsordning (ordet landsting har bytts ut till region)

Distriktets uppgift:

e Vara ett forum for dGmsesidig kontakt mellan partiets fértroendevalda
regionrepresentanter, medlemmarna och invanarna.

e Utifran Centerpartiets idéprogram och partistimmans beslut utforma den politiska
inriktningen i distriktet i samrad med kretsarna och de fortroendevalda.

e Kommunicera Centerpartiets politik och delta i den politiska debatten.

e Stodja kretsarnas arbete med att utbilda medlemmar.

e | samrad med kretsarna genomféra utbildningar for fortroendevalda.

e Ansvara for valarbetet infor de allmanna valen samt for nomineringsarbetet infor val till
region och riksdag.

Distriktsstyrelsens uppgift:

e Ansvara for distriktets verksamhetsplan och ekonomi.

 Halla regelbunden kontakt med samtliga kretsar inom distriktet.

 Halla regelbunden kontakt med regiongruppen.

* Planldgga, leda och samordna valarbetet i distriktet i samband med allmanna val.

e Ldmna in distriktets arsrapport till Riksorganisationen senast den 15 maj.

e | borjan av varje mandatperiod samrada med kretsarna om hur distriktets samlade
resurser ska anvandas under perioden och vilka avsattningar som ska goras till valfond.




Vision

En ny vision for Centerpartiet i Stockholms |an kommer att arbetas fram av den nya
styrelsen.

Mal och strategi
Nya mal och strategier kommer att arbetas fram av den nya styrelsen.
Ekonomi

Efter valet 2022 sa har mandatstodet minskat och de ekonomiska forutsattningarna darmed
andrats.

Darfor kommer styrelsen under aret:

e Se over lokalbehov och kostnader kopplat till detta.

e Minska personalkostnaderna.

e Tafram ett nytt kretsavtal.

e Sdkerstalla att syskonens stdod under mandatperioden ar férutsagbart och jamnt
fordelat under kommande ar.

e Envalfond satts av infor valet 2026.

Personal och organisation

Kansliet kommer att bemannas av kanslichef/ombudsman (20%) fram till september, samt
en vikarie (30%).

Vart samarbete och samverkan med riks-, krets- och syskonorganisationer behéver starkas.
Under detta ar bor dven kontakt tas med kansliet i Bryssel for att forbereda oss infor EP-
valet pa basta satt.

Den verksamhet som vi planerar behéver vara lyhord for kretsarnas behov och 6nskemal da
forutsattningarna skiljer sig at runt om i lanet.

Distriktet kommer under aret:

e Att arbeta fram ett forslag till att bilda en regionorganisation tillsammans med
Centerpartiet i Stockholm stads distrikt.

e Paborja valplaneringsarbetet infor EP-valet.

e Se Over om det gar att anvanda resurser mer effektivt och samordningsvinster att
gora mellan de bada distrikten, samt regionkansliet.



Politikutveckling och paverkan

Under &ret kommer partistimma att hallas i Orebro. Infér partistimman har alla
medlemmar majlighet att skriva motioner och géra sin rost hord.

Det valprogram som ar antaget infor valet 2022 ar viktigt att det f6ljs upp med
fortroendevalda pa olika nivaer.

Distriktet kommer under aret:

e Vara val forberedda infor hostens partistamma och mobilisera vara ombud.

e Haen god dialog med fortroendevalda i riksdag och region i syfte att arbeta fér och
genomfora distriktets politik.

e Uppmuntra bildandet av politiska natverk for att halla igang det politiska samtalet
och starka medlemsengagemanget.

Kommunikation
En kommunikationsstrategi tas fram av den nya styrelsen.

Genom ett starkt samarbete med de olika nivderna av partiorganisationen, samt
fortroendevalda sa kan kommunikationen utvecklas.

Da kansliresurserna minskar sa ar det viktigt att vi hittar effektiva satt att jobba med
kommunikation, utan att det forsamrar var mojlighet att na ut och bygga fértroende hos
valjarna.

Utbildningar
En utbildningsplan tas fram av den nya styrelsen.

Partiet pa nationell niva utvecklar och kommer att besluta om en ny utbildningsstrategi
under aret. Utbildningar och politikpubar som arrangeras i distriktet bér samordnas
tillsammans med Centerpartiet i Stockholm stad.

Aktiviteter

De aktiviteter som planeras av distriktet kan med fordel arrangeras pa olika geografiska
platser i lanet, tillsammans med kretsarna.

Digitala traffar uppmuntras ocksa. Natverk som har bildats i distriktet kan fa stod for att
arrangera medlemsaktiviteter.

Distriktet anordnar fortsatt regelbundna digitala morgonmoéten for dialog mellan
distriktet, kretsarna, regionen och lanets riksdagsledamoter om aktuella fragor.



